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,Pokrzywdzony ma prawo ztozy¢ zazalenie na decyzje o umorzeniu postepowania, oskarzyciel positkowy
ma prawo zadawac pytania Swiadkom”.

Takie informacje moze przeczytac¢ osoba pokrzywdzona przestepstwem w tzw. pouczeniach przesytanych
przez organy wymiaru sprawiedliwosci stronom postepowania, przede wszystkim pokrzywdzonym. Te
stowa nic nie znacza dla statystycznego pokrzywdzonego. W sytuacji, kiedy pokrzywdzonym jest dziecko,
a rodzic go reprezentuje, sa one jeszcze bardziej niezrozumiate.

Przez 30 lat udzielania konsultacji prawnych klientom fundacji doszlismy do wniosku, ze sama informacja
o prawach przystugujacych pokrzywdzonemu to o wiele za mato. Najwazniejsze jest wyposazyc¢ go
w umiejetnos¢ korzystania z nich i egzekwowania podczas postepowania. Niniejszy scenariusz powstat
na podstawie doswiadczen zdobytych w trakcie kilkuletniego prowadzenia warsztatow dla oséb (gtéwnie
matek) reprezentujacych swoje dzieci w sadzie. Te dwudniowe spotkania, podczas ktérych bezposrednio
odtwarzalismy etapy postepowania, sale sagdowa, a uczestniczki wcielaty sie w strony postepowania
uczac sie wykonywania swoich praw, byty dla nas podstawg do przygotowania tej publikacji.

Naszym celem jest wysuniecie pokrzywdzonego dziecka i jego praw na pierwszy plan.

Przyswiecata nam réwniez ogromna potrzeba, aby z uwagi na praktyczng forme zajec, w ktorej najwaz-
niejsza role odgrywa bezposredni kontakt, pokrzywdzeni mieli mozliwos¢ nabywania takiej wiedzy nie
tylko w jednym miejscu. Mamy nadzieje, ze przygotowany scenariusz przyblizy przedstawicielom innych
organizacji idee warsztatéw prawnych dla oséb reprezentujacych dzieci w postepowaniu karnym i zacheci
do ich prowadzenia
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Charakterystyka zajec

Czas trwania:
16 godzin edukacyjnych

Cele:

e Przygotowanie osob (rodzicow/opiekunow) do aktywnego reprezentowania dzieci w poste-
powaniu karnym na etapie przygotowawczym i sgdowym poprzez przekazanie wiedzy o pra-
wach procesowych osdb uczestniczacych w postepowaniu karnym, etapach postepowania
karnego, czynnosciach dowodowych.

o Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie podczas postepowania
(zarowno w zakresie egzekwowania swoich uprawnien, jak i reagowania na zachowania in-
nych uczestnikdéw postepowania).

Odbiorcy:
Rodzice/opiekunowie prawni reprezentujacy dzieci w postepowaniach karnych

Liczebnosé grupy:
6-8 0sob

Miejsce:
Centrum Pomocy Dzieciom - sala pozwalajaca na realizacje pracy warsztatowej

Sprzet i materiaty:
Laptop, projektor, flipchart, papier flipchartowy, kolorowe markery, samoprzylepne karteczki

Metody pracy:
Miniwyktad, prezentacja PowerPoint, praca w grupach, burza mézgdw, dyskusja na forum grupy,
symulacja rozprawy, praca z filmem, praca z kazusem, odgrywanie rol

Osoby prowadzace:

Dwadch prawnikéw pracujgcych w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem, posiadajacych
doswiadczenie w udzielaniu konsultacji rodzicom/opiekunom dzieci pokrzywdzonych przestep-
stwami.




Scenariusz zajec

Modut 1. ROZPOZNANIE OCZEKIWAN
UCZESTNIKOW WARSZTATOW ORAZ
PRZYGOTOWANIE GRUPY DO ZAJEC

Czas:
30 minut

Metoda:
runda wstepna

Cele:

e wzajemne poznanie sie uczestnikow warsztatow
e poznanie oczekiwan uczestnikow

e ustalenie zasad realizacji warsztatow

@0

Tres¢ modutu

Osoby prowadzace przedstawiajg sie, podajac imie, nazwisko, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.
Nastepnie proszg uczestnikdow o przedstawienie sie, okreslenie oczekiwan zwigzanych z udziatem
w warsztatach.

Jedna z oséb prowadzacych zapisuje w punktach na flipcharcie oczekiwania uczestnikow, na biezaco
odnoszac sie do mozliwosci ich realizacji w toku warsztatéw. Osoba prowadzaca zwraca uwage na zasady
obowigzujace w pracy warsztatowej, ktére powinny dotyczy¢ wszystkich uczestnikéw, zapewniac¢ bez-
pieczenstwo w grupie, zachecac do aktywnosci i otwartosci oraz utatwia¢ prowadzenie zaje¢. Do tych
zasad naleza: punktualnosc, niekorzystanie z telefonow komaorkowych, wzajemne stuchanie sie, powstrzy-
mywanie sie od ocen i krytyki innych uczestnikow, méwienie w swoim imieniu, aktywny udziat w zajeciach.

( Uwagi dla treneréw )

W tej czesci nalezy podkresli¢, ze uczestnicy nie powinni ujawniac¢ informacji na temat indywidualnych
spraw, w ktérych uczestnicza, oraz ze nie jest to forum do udzielenia indywidualnej konsultacji. Jezeli
kto$ zdecyduje sie na podanie tego rodzaju informacji, to obowigzuje zasada dyskrecji, obejmujaca
osobiste doswiadczenia uczestnikow warsztatow. Prowadzacy powinni rowniez uwazac, aby indywidualne
przyktady i potrzeba konsultacji swojej sprawy nie zdominowata pracy grupy.




POSTEPOWANIE KARNE
- KTO, GDZIE, NA JAKIM ETAPIE?

Czas:
90 minut

Metoda:
miniwyktad, praca z osig czasu przedstawiajgca etapy postepowania karnego (Zatacznik 1)

Cele:

» nabycie wiedzy na temat etapéw postepowania karnego

e nabycie wiedzy na temat roli poszczegdlnych osdéb w procesie karnym

* nabycie wiedzy na temat wtasciwosci rzeczowej i miejscowej sadow i prokuratur

O
©

Tres¢ modutu

Prowadzacy rozdaje uczestnikom o$ czasu (Zatgcznik 1) w celu zaznaczania etapdw postepowania,

nastepnie rysuje na flipcharcie 0$ czasu i omawia nastepujace zagadnienia (Zatgcznik 2):

1. Etapy postepowania karnego.

2. Kogo mozna spotkac na poszczegdélnych etapach postepowania, jakie zadania/kompetencje/upraw-
nienia maja te osoby (m. in. sedzia, prokurator, policjant, biegty).

3. Whtasciwosc rzeczowg i miejscowq organow (sady, prokuratury), jakie czynnosci prowadzi policja.

( Uwagi dla treneréw )

Wazne, aby informacje z tego modutu pokazywac na konkretnym przyktadzie/przyktadach, odwotywac
sie do doswiadczen uczestnikéw z sali sgdowej i wtaczac je w wyktad. Przyktad nie powinien dotyczyc
przestepstw, ktérymi pokrzywdzeni sg uczestnicy lub ich dzieci.




KONTAKT Z ORGANAMI, UZYSKIWANIE
INFORMACIJI O SPRAWIE

G Czas: Metoda:
75 minut dyskusja na forum grupy, miniwyktad,

prezentacja przyktadowych wezwan!

@ Cele:
e nabycie umiejetnosci uzyskiwania informacji o sprawie,
* nabycie umiejetnosci zapoznawania sie z informacjami przedstawionymi na wezwaniu,
e nabycie wiedzy na temat rodzajéw stawiennictwa oraz skutkow niestawiennictwa oraz
mozliwosci reagowania w przypadku braku mozliwosci stawiennictwa,
* nabycie umiejetnosci korzystania z wokandy.

Tres¢ modutu

c Prowadzgca omawia sposoby uzyskiwania informacji o sprawie:
a) zasady kontaktu z policjg i prokuratura,
b) zasady kontaktu z biurem obstugi interesanta lub wydziatem,
c) zasady uzyskiwania dostepu do akt.

o Prowadzacy prezentuje uczestnikom przyktadowe, zanonimizowane wezwanie w formie pisemnej
oraz omawia, jak szukac informacji na wezwaniu i rozumiec jego poszczegdlne elementy:
d) kto mnie wzywa,
e) gdzie,
f) w jakim celu,
g) w jakiej roli,
h) na ktérg godzine.

Nastepnie prowadzacy omawia telefoniczng oraz ustng forme wezwania.

m Prowadzgcy omawia rodzaje stawiennictwa (obowiazkowe, nieobowigzkowe), zwracajac szcze-
g6lng uwage na skutki niestawiennictwa przy stawiennictwie nieobowiazkowym.

m Prowadzacy prezentuje uczestnikom na prezentacji PowerPoint wokande w formie papierowej
i elektronicznej oraz wskazuje, jakie informacje mozna na niej znalez¢, co oznaczajg skreslenia
w przypadku wokandy papierowe;.

“ Prowadzacy rozdaje uczestnikom minikazusy (Zatacznik 3), zwigzane z brakiem mozliwosci
stawiennictwa, i pyta, jak uczestnicy moga zareagowac w takiej sytuacji.

( Uwagi dla treneréw )

Wazne w tym module jest, aby przekazujac wiedze aktywizowac uczestnikow. Pyta¢ o doswiadczenia
i dokumenty, jakie do tej pory otrzymywali od organdw, oraz stworzyc¢ przestrzen na zadawanie pytan.
Nalezy podazac za grupa w tempie grupy, pamietajac, ze te tresci sa skomplikowane.

1 Prowadzacy przygotowuje zanonimizowane wezwania, korzystajac ze swoich zasobow.



SALA ROZPRAW

G Czas: Metoda:
75 minut miniwyktad, przygotowywanie schema-

tu sali sadowej, praca z filmem, utozenie
Z rozsypanki etapow rozprawy.

@ Cele:
e zaprezentowanie ukfadu sali sadowej,

e omoéwienie zasad zachowania na sali rozpraw,
o zdobycie wiedzy na temat porzadku rozprawy.

Tres¢ modutu

n Uczestnicy zostaja podzielni na dwie grupy, dostaja flipcharty oraz obrazki? przedstawiajgce
osoby uczestniczace w postepowaniu karnym na etapie sgdowym. Uczestnicy tworza na flip-
chartach schemat sali sgdowej oraz umieszczajg uczestnikow na miejscach dla nich przeznaczo-
nych. Nastepnie kazda z grup prezentuje przygotowany schemat.

Prowadzacy odwotujac sie do przygotowanych schematdw omawia role uczestnikow postepo-
wania (oskarzyciel publiczny, oskarzyciel positkowy, sedzia, protokolant, oskarzony, obronca,
publiczno$¢, swiadek, pokrzywdzony, biegty).

o Prowadzacy omawia zasady zachowania na sali rozpraw (ubior, zakaz uzywania telefonéw, zakaz
rozmow, kiedy mozna zabierac gtos, w jakiej formie i jak zwracac sie do sadu oraz pozostatych
uczestnikéw).

m Prowadzacy wyswietla fragment filmu® obrazujacy przebieg rozprawy. Nastepnie uczestnicy
dostajg rozsypanke (Zatacznik 4), z ktorej maja utozy¢ kolejne etapy rozprawy. Prowadzacy
sprawdza poprawnosc¢ wykonania zadania przez kazdg z grup. Korzystajac z przygotowanych
plakatéw prowadzacy omawia poszczegdlne czynnosci — wezwanie na sale, otwarcie rozprawy,
sprawdzenie obecnosci, sprawdzenie, czy nie zachodzg podstawy do rozpoznania sprawy, wnio-
ski formalne, wstapienie w role oskarzyciela positkowego, otwarcie przewodu sadowego, od-
czytanie aktu oskarzenia.

( Uwagi dla treneréw )

Warto mie¢ materiat filmowy pokazujacy sale sadowa i przebieg rozprawy. Jest to atrakcyjne dla
uczestnikdéw, ale rowniez daje im wstepna wiedze do kolejnych etapdw pracy w tym module. Wazne aby
nie zmieniac kolejnosci etapdw w tym ¢wiczeniu, gdyz sa zaplanowane tak, aby dostarcza¢ wiedzy, ktéra
uczestnik postuguje sie w kolejnym etapie. Zatgczamy zdjecia (Zdjecie 1 i Zdjecie 2) przygotowanych
materiatéw przez uczestnikow prowadzonych w fundacji edycji warsztatow.

2 Nalezy przygotowac obrazki przedstawiajgce osoby uczestniczace w postepowaniu karnym. Autorki scenariusza korzystaty
z ilustracji zawartych w publikacji Bede swiadkiem w Sqd_zie - poradnik dla dzieci i mtodziezy. Publikacje mozna pobrac ze strony:

https:/www.sosnowiec.sr.gov.pl/informacje/broszury_do_pobrania.html.

3 Autorki scenariusza korzystaty z nagrania symulacji rozprawy dostepnego pod adresem
https:/www.youtube.com/watch?v=n7VkLcP44fU (od 0:20 do 5:36 min. nagrania)



https://www.sosnowiec.sr.gov.pl/informacje/broszury_do_pobrania.html
https://www.youtube.com/watch?v=n7VkLcP44fU
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PYTANIA DO SWIADKA

@ Czas: Metoda:
75 minut miniwyktad, praca z filmem, ¢wiczenie

dotyczace rodzajow pytan

Cele:

@ o zdobycie wiedzy na temat przestuchania i roli Swiadka,
e omowienie rodzajow pytan,
» nabycie umiejetnosci formutowania pytan do swiadka,
e oswojenie sytuacji zadawania pytan na sali sgdowe;j.

Tres¢ modutu

“ Prowadzacy wyswietla fragment filmu* obrazujacy przebieg przestuchania. Uczestnicy maja
zwrocic uwage na sposob zadawania pytan, zasady zwracania sie do Swiadka.

o Uczestnicy wykonujg ¢wiczenie dotyczace rodzajow pytan. Prowadzacy zapisuje na flipcharcie
kategorie pytan:
e pytania zamkniete,
e pytania otwarte,
e pytania obraZliwe.

Uczestnicy otrzymuja przyktadowe pytania na samoprzylepnych kartkach (Zatgcznik 5), kazdy
czyta otrzymane pytanie i przykleja je do wybranej kategorii.

m Prowadzacy omawia to, jak reagowac na pytania obrazliwe, sugerujace, nekajace.

Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy omawia, na czym polega obowigzek mdwienia prawdy,
prawo do odmowy sktadania zeznan, prawo do odmowy odpowiedzi na pytania.

Prowadzacy wprowadza uczestnikow do zadania domowego. Uczestnicy otrzymuja kazus (Za-
tacznik 6). Zadanie domowe polega na przygotowaniu pytan do swiadkow.

( Uwagi dla treneréw )

Przy czesci Il modutu istotne jest, aby zapytac uczestnikdw o ich doswiadczenia z pytaniami w poste-
powaniu i odda¢ przestrzen na podzielenie sie doswiadczeniami w tym obszarze. Wazne jest, aby nie
pominac¢ np. z braku czasu pracy domowej, gdyz stanowi ona filar kolejnego modutu. Nalezy doktadnie
omowic, czego oczekujemy od uczestnikow.

4 Autorki scenariusza korzystaty z nagrania symulacji rozprawy dostepnej pod adresem
https:/www.youtube.com/watch?v=ZpbLYxKjNqU (od 12:37 do 16 min. nagrania)



https://www.youtube.com/watch?v=ZpbLYxKjNqU

ROZPRAWA

G Czas: Metoda:
120 minut miniwyktad, burza mézgow, symulacja

rozprawy

Cele:

@ e przekazanie wiedzy o jawnosci rozprawy i jej ograniczeniach,
e wyposazenie uczestnikow w umiejetnosc¢ sktadania zeznan,
e oswojenie przestrzeni sali sagdowe],
o pokazanie perspektywy innych uczestnikdw postepowania.

Tres¢ modutu

n Uczestnicy odtwarzajg uktad sali rozpraw (z krzeset i stotdw). Przyklejaja na kazdym krzesle
informacje, kto ma na nim usigsc.

o Prowadzacy omawia, na czym polega jawnos¢ rozprawy, kiedy jawnos¢ rozprawy moze zostac
ograniczona. Prowadzacy pyta, jakie trudne sytuacje mogg pojawic sie w sadzie i jak na nie
reagowac (np. oskarzony przychodzi z rodzing, oskarzony jest agresywny, oskarzony prébuje
nawigzac kontakt, w charakterze publicznosci na sale rozpraw chce wejé¢ sgsiadka).

m Symulacja rozprawy i odegranie sktadania zeznan na podstawie przekazanego poprzedniego

dnia kazusu® (Zatacznik 6). Uczestnicy warsztatow majg wybrac¢, w jaka role chcg sie wecielic.

Uczestnicy odgrywaja wywotanie i rozpoczecie rozprawy, sprawdzanie obecnosci, opuszczenie
sali przez Swiadkow, pytanie o wnioski formalne, sktadanie oswiadczenia o wystepowaniu
w charakterze oskarzyciela positkowego.

( Uwagi dla treneréw )

Wazne, aby uczestnicy zmieniali sie w swoich rolach i odegrali wiecej niz jedng. Warto aby jeden
z prowadzacych odegrat ktorgs z nieobsadzonych rél oraz podczas pierwszej tury ¢wiczenia wcielit sie
w role sedziego, aby zamodelowa¢ prawidtowy przebieg rozprawy. Drugi z prowadzacych powinien
moderowac ¢wiczenie, wyjasniac kwestie zwigzane z rozprawa, przedstawiac role i zadania poszczegdlinych
uczestnikéw i odpowiadac na pojawiajgce sie pytania uczestnikow.

Warto podsumowac ¢wiczenie, porozmawiac z uczestnikami o tym, jakie emocje i odczucia towarzyszyty
im podczas wcielania sie w poszczegolne role, odstuchac ich emocje. Grupa moze wykazywac rozng
aktywnos¢, wcielanie sie w role moze by¢ trudne, nie nalezy nalega¢ na obowigzkowe odegranie przez
kazdego roli, mozna osoby z trudnosciami obsadzi¢ w roli publicznosci, przy mato aktywnej grupie
w trudne role w miare mozliwosci moga wecielac sie prowadzacy. Kazus bedacy podstawa ¢wiczenia nie
moze dotyczy¢ spraw uczestnikdw, musi by¢ oparty na innym przestepstwie niz doswiadczane przez
uczestnikéw lub ich dzieci.

5 Scenke warto odegrac¢ 2-3 razy, tak zeby uczestnicy warsztatow mieli mozliwos¢ zmiany rol.



PISMA PROCESOWE

Czas:
75 minut

Metoda:

miniwyktad, praca w grupach

Cele:
@ » nabycie umiejetnosci przygotowywania podstawowych pism procesowych.

Tres¢ modutu

Prowadzacy omawia podstawowe zasady przygotowywania pism procesowych. Okreslenie sadu,
osoby sktadajgcej pismo, sygnatury sprawy, tytutu pisma, nastawienie na cel - reakcja na cos,
co sie wydarzyto na rozprawie.

Prowadzacy dzieli uczestnikow na 3-osobowe grupy. Uczestnicy otrzymujg kazusy (Zatgcznik 7)
w celu przygotowania pism procesowych na flipchartach. Nastepnie uczestnicy prezentuja
rezultaty swojej pracy.

( Uwagi dla treneréw )

Wazne, aby zaplanowac czas na pisanie przez uczestnikow pisma, aby uczestnicy doswiadczyli pisania
pisma procesowego, a nie tylko opisywali, co mogliby napisac.



GLOSY STRON

Czas:
75 minut

Metoda:
miniwyktad, praca w grupach

Cele:

» nabycie umiejetnosci przygotowania i wygtoszenia mowy koncowe;j,

e nabycie wiedzy na temat kar i srodkdow karnych,

* nabycie wiedzy na temat mozliwosci reakcji w przypadku wydania wyroku
uniewinniajacego lub orzeczenia zbyt niskiego wymiaru kary.

O
©

Tres¢ modutu

c Prowadzacy przedstawia podstawowe informacje na temat gtosoéw stron po zamknieciu prze-
wodu sagdowego. Podkresla, ze po zamknieciu przewodu sadowego przewodniczacy udziela
gtosu stronom. Takie rozwigzanie ma umozliwi¢ stronom podsumowanie swojego stanowiska
w sprawie. W swoich mowach koncowych strony moga przytoczyc jeszcze raz wszystkie
argumenty, zwroécic¢ uwage na skutki popetnionego przestepstwa dla pokrzywdzonego.

o Prowadzacy przedstawia podstawowe informacje na temat kar i srodkéw karnych (Zatacznik 8).
m Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 2-osobowe zespoty. Kazda z grup przygotowuje mowe
korcowa dla jednej ze stron postepowania (prokurator, oskarzony, obronca oskarzonego, oskar-
zyciel positkowy). Mowa koncowa ma dotyczy¢ kazusu wykorzystywanego w module dotycza-
cym odtworzenia rozprawy. Przedstawiciel kazdego zespotu wygtasza mowe koncowa, warto
wykorzystac przygotowang we wczesniejszym module sale rozpraw.

( Uwagi dla treneréw )

Prowadzacy powinien zwrdcic szczegdlng uwage role srodkow karnych w postaci zakazu zblizania, zakazu
kontaktu, nakazu opuszczenia lokalu w sprawach o znecanie lub przeciwko wolnosci seksualnej. Warto
wskazac, ze w mowie koncowe] uczestnicy powinni zawrzec informacje na temat skutkéw, jakie prze-
stepstwo spowodowato w ich zyciu indywidualnym i rodzinnym. Warto réwniez, jesli wystarczy czasu,
aby kazdy z uczestnikow maogt wygtosi¢ mowe koncowa w warunkach odtworzonej sali sgdowe;.



PODSUMOWANIE WARSZTATOW

Czas:
30 minut

Metoda:
Dyskusja, pytania uczestnikdw, runda koncowa

Cele:
e podsumowanie warsztatow,
e odpowiedzi na pytania uczestnikow.

O
©

Tres¢ modutu

Podsumowujgc warsztaty prowadzacy przypomina o najwazniejszych aspektach reprezentacji dziecka
w procedurach karnych, wskazujac na zagadnienia, ktore w trakcie warsztatéw sprawiaty najwiekszy
problem uczestniczkom.

Bardzo waznym elementem konczacym warsztaty sa pytania i refleksje uczestnikéw. Prowadzacy upewnia
sie, czy wszystkie kwestie sg zrozumiate.

( Wskazoéwki dla treneréw )

Wazne jest, by odbyc¢ runde koncowa, odstuchac, z jakimi odczuciami uczestnicy konczg szkolenie, jak
sie czuja, czy widza mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy. W rundzie uczestniczg rowniez prowa-
dzacy. Mozna wykorzystac¢ do rundy karty emocji, zdjecia, karty tematyczne.



Zatacznik 1. Materiaty warsztatowe

Os do zaznaczania etapow
postepowania karnego

Wyrok sadu Il instancji

Wyrok sadu | instancji

Postepowanie sagdowe

Wydanie aktu oskarzenia

Przedstawienie zarzutow

Wydanie postanowienia
o wszczeciu/odmowie
wszczecia postepowania

Postepowanie przygotowawcze

Ztozenie zawiadomienia



m Materiaty warsztatowe

Zakres informacji do przekazania
grupie na temat osi czasu

Ztozenie zawiadomienia

Postepowanie karne rozpoczyna sie od ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
czyli przekazania organom scigania informacji pozwalajacych na zbadanie sprawy. Ztozenie zawiadomienia
jest wolne od optat. Organ Scigania nie moze odmowic przyjecia zawiadomienia. Podczas sktadania
zawiadomienia (w formie ustnej lub pisemnej) warto dostarczy¢ wszystkie informacje i dowody, jakimi
dysponujemy. Zwieksza to szanse na wszczecie postepowania.

Woydanie postanowienia o wszczeciu/odmowie wszczecia postepowania

Po ztozeniu zawiadomienia organ prowadzacy postepowanie przeprowadza tzw. wstepng ocene czynu
opisanego w zawiadomieniu pod katem zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie poste-
powania (np. przedawnienie karalnosci, Smier¢ oskarzonego, znikoma spoteczna szkodliwos¢ czynu, brak
danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie popetnienia przestepstwa). Moze okazac sie, ze ztozone
zawiadomienie nie zawiera wystarczajacych informacji, ktére sa niezbedne do tego, aby podjac¢ decyzje
0 wszczeciu postepowania. Gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze do popetnienia przestepstwa
mogto dojs¢, organ Scigania wydaje postanowienie o wszczeciu postepowania. Przed wydaniem posta-
nowienia organy moga przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace np. przestuchac zawiadamiajgcego.

Przedstawienie zarzutow

Na kazdym etapie postepowania przygotowawczego policja/prokuratura moze zbiera¢ dowody, czyli
przestuchiwac swiadkow, zadac wydania dokumentow, przeprowadzac¢ ogledziny, zabezpiecza¢ dowody
rzeczowe. Jezeli zebrane w toku postepowania dowody uzasadniajg dostatecznie podejrzenie, ze czyn
popetnita okreslona osoba, sporzadza sie postanowienie o przedstawieniu zarzutow, ogtasza je niezwtocznie
podejrzanemu i przestuchuje sie go. W postanowieniu o przedstawieniu zarzutow okreslony jest czas,
miejsce i okolicznosci popetnienia przestepstwa. Od momentu przedstawienia zarzutéw wobec podejrzanego
mozna stosowac srodki zapobiegawcze, np. dozér policji potaczony z zakazem kontaktu z pokrzywdzonym,
zakazem zblizania sie, nakazem opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym.

Wydanie aktu oskarzenia

Akt oskarzenia wydaje prokurator i razem z aktami postepowania przesyta go do sadu. Poprzez wydanie
aktu oskarzenia prokurator domaga sie od sadu wydania orzeczenia o winie i karze lub srodkach karnych
wobec oskarzonego.

Wyrok sadu | instancji

Podstawowym obowigzkiem sadu jest ustalenie okolicznosci sprawy, co odbywa sie w drodze rozprawy,
podczas ktorej po jednej stronie oskarzyciel, a po drugiej oskarzony, ktéry moze mie¢ obronice, przed-
stawiajg argumenty za skazaniem lub przeciw niemu. Sad musi bezposrednio zapoznac sie z kazdym
dowodem zgromadzonym na etapie postepowania przygotowawczego przez prokurature lub policje.
Oznacza to, ze jezeli ktos sktadat zeznania na etapie postepowania przygotowawczego, to zostanie
wezwany raz jeszcze na przestuchanie przed sagdem. Rozprawa konczy sie wydaniem wyroku.

Wyrok sadu Il instancji

W postepowaniu karnym zostaty przewidziane srodki prawne, ktore pozwalajg wzruszy¢ zapadta w procesie
decyzje. Kazda ze stron niezadowolona z wydanego rozstrzygniecia moze ztozy¢ apelacje. Po wniesieniu
apelacji wyrok poddawany jest kontroli sadu Il instancji.
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Przyktady sytuacji niestawiennictwa

[EEN

. Sad wyznaczyt termin w okresie, kiedy wyjezdzam na urlop za granice, mam wykupione bilety.

2. Trzy godziny przed rozprawa dostatam/em telefon z przedszkola z informacja, ze moje dziecko
jest chore i nalezy je pilnie odebrac.

3. Sad wyznaczyt termin, kiedy mam planowany zabieg operacyjny.
4. Na tydzien przed rozprawg ztamatam/em noge i nie moge swobodnie sie poruszac.
5. Jadac do sadu miatam/em sttuczke.

6. Sad wyznaczyt termin w czasie zaplanowanego szkolenia w pracy.
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Porzadek rozprawy

1. Wywotanie sprawy przez protokolanta

2. Otwarcie rozprawy przez sedziego

3. Sprawdzenie przez sedziego, czy stawity sie wszystkie osoby wezwane na rozprawe
4. Sprawdzenie przez sedziego, czy nie ma przeszkodd do rozpoznania sprawy

5. Opuszczenie sali rozpraw przez swiadkow

6. Zgtoszenie wnioskow formalnych przez uczestnikdw postepowania

7. Zgtoszenie oswiadczenia o wstapieniu w prawa oskarzyciela positkowego

8. Otwarcie przewodu sadowego - sedzia stwierdza, ze otwiera przewdd sgdowy i prosi
oskarzyciela/protokolanta o odczytanie aktu oskarzenia

9. Odczytanie aktu oskarzenia przez oskarzyciela



Zatacznik 5.

Rodzaje pytan

Materiaty warsztatowe

materiat do wydrukowania na samoprzylepnych kartkach (na tej i nakolejnej stronie)

e o

Oskarzony jest Pana/Pani sasiadem.
Prosze opowiedziec o swoich
pozytywnych spostrzezeniach
dotyczacych oskarzonego.

Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony/a

ze wspotpracy z oskarzonym?

Czy oskarzony miat czerwona
czy zielong kurtke?

Czy uwaza Pan/Pani, ze oskarzony
jest ciemniakiem?

Czy oskarzony
byt poirytowany?

Czy przestat/a Pan/Pani kierowac
samochodem pod wptywem
alkoholu?

Czy zgadza sie Pan/Pani z negatywna
oceng oddziatywania oskarzonego na
wspotpracownikéow?

Dlaczego swiadek zachowat sie
jak kanalia?

Czy oskarzony miat w reku klucze
do mieszkania?

Czy zrozumiat/a Pan/Pani wszystko
podczas rozmowy z oskarzonym?

e it

e it
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Kazus do symulacji rozprawy

Jan Nowak kierujacy samochodem osobowym opel astra koloru czerwonego wjechat na przejscie dla
pieszych na czerwonym swietle i uderzytw pieszego Anne Kowalska, bedaca na pasach. W samochodzie
jechato dwoch mezczyzn, kierowca i pasazer Adam Piasecki, kolega z pracy kierowcy. U kierowcy stwier-
dzono ponad 1 promil alkoholu we krwi. Adam Piasecki nie zostat zbadany. Kierowca zadzwonit po
karetke. Anna Kowalska doznata ztamania obu ndg. Wypadek obserwowat w catosci swiadek Jan Maj,

ktory w tym czasie dochodzit do przejscia dla pieszych, szedt do pracy. Wypadek wydarzyt sie w zimie,
padat wtedy gesty $nieg.

W chwili obecnej sprawa jest w sadzie, kierowca jest oskarzony o prowadzenie pod wptywem alkoholu
oraz spowodowanie wypadku. Jestes$ oskarzycielka positkowg Anng Kowalska.

o Sformutuj dwa pytania do $wiadka Jana Maja.

o Sformutuj dwa pytania do swiadka Adama Piaseckiego.

o Sformutuj dwa pytania do oskarzonego Jana Nowaka.



Zatacznik 7. Materiaty warsztatowe

Kazusy do pracy nad pismami
procesowymi

1. Jako przedstawiciel/ka ustawowy/a matoletniego pokrzywdzonego dostates/as wezwanie na pierw
szy termin rozprawy. Z wezwania wynika, ze Twoje stawiennictwo jest nieobowigzkowe. W pouczeniu
przeczytates/as, ze mozesz ztozy¢ oSwiadczenie o dziataniu w charakterze oskarzyciela positkowego.
Przygotuj takie oswiadczenie.

2. W trakcie sktadania wyjasnien oskarzony wskazat, ze nigdy nie naduzywat alkoholu. Wiesz, ze oskarzony
w ciggu roku przebywat 5 razy w izbie wytrzezwien. Przygotuj wniosek dowodowy na fakt pobytow
oskarzonego w izbie wytrzezwien.

3. W trakcie sktadania zeznan powiedziatas/tes, ze w zwiazku z obrazeniami poniesionymi w wypadku
dziecko musiato korzystac z rehabilitacji. Jej koszt wyniost 20 000 zt. Protokolant zapisat 2000 zt.
Przygotuj wniosek o sprostowanie protokotu.



Zatacznik 8. Materiaty warsztatowe

Zgodnie z art. 32 Kodeksu karnego kary to:
e grzywna,

e ograniczenie wolnosci,

e pozbawienie wolnosci,

o 25 lat pozbawienia wolnosci,

o dozywotnie pozbawienie wolnosci.

Srodki karne moga wystapi¢ obok kary gtéwnej. Ich zastosowanie ma na celu wzmocnienie dziatania
kary oraz petni funkcje ochronng wobec pokrzywdzonego. Zgodnie z art. 39 Kodeksu karnego srodkami
karnymi sa m.in.:

e pozbawienie praw publicznych,

o zakaz wykonywania okreslonego zawodu lub zajmowania okreslonej pozycji,

o zakaz kontaktowania sie z okreslonymi osobami lub przebywania w okreslonych miejscach,

o zakaz opuszczania okreslonego miejsca,

o zakaz prowadzenia pojazdow.

Zastosowanie srodkow kompensacyjnych ma stuzy¢ naprawieniu szkody. Naleza do nich:
e nawiazka,

e przepadek,

e obowiazek naprawienia szkody,

e zadosc¢uczynienie.



