Berenika Dgbrowska-Siuchno: Dzien dobry. Przy mikrofonie Berenika Dgbrowska-Siuchno. Przed
nami pierwszy w 2024 roku podcast fundacyjny. Tematem naszego dzisiejszego spotkania sa
standardy ochrony dzieci. Watek standardéw pojawiat sie juz w naszych podcastach w réznych
kontekstach. Dzis spotykamy sie, zeby porozmawia¢ o standardach ochrony w instytucjach i
placéwkach.

Panstwa i moimi gosciniami w studiu sg dzisiaj Katarzyna Katana. Dzien dobry.

Katarzyna Katana: Dzien dobry, panstwu.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Radczyni prawna, absolwentka Wydziatlu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego. W Fundacji prowadzi dziatania rzecznicze oraz wspiera pod
wzgledem prawnym program Standardy Ochrony Dzieci.

Oraz nasza druga goscini — Agata Sotomska. Dzienh dobry.

Agata Sotomska: Dzien dobry.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Kulturoznawczyni, redaktorka, absolwentka Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego. W Fundacji koordynuje prace programu
Standardy Ochrony Dzieci, w ramach ktérego prowadzi réwniez szkolenia i konsultacje polityki
ochrony dzieci. Dziekuje Wam za przyjecie zaproszenia do studia. Mysle, ze to jest dobry czas na
te rozmowe o standardach. P6t roku temu, w lipcu 2023 r. zostata przyjeta ustawa o ochronie
matoletnich. Nowelizacja kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ktéra miata wzmocni¢ ochrone
dzieci przed przemoca. | teraz, po pét roku, ustawa ta zaczyna wchodzié¢ w zycie w lutym. Czego
konkretnie dotyczy i jakie byly okolicznosci jej wprowadzenia? Kasiu?

Katarzyna Katana: Okolicznosci przyjecia tzw. ustawy Kamilka, bo takie tez zyskata miano, byty
dramatyczne, tak to mozemy okresli¢. Niestety catg Polskg wstrzgsneta sprawa Kamilka z Czestochowy,
ktory zginat z rak swoich rodzicéw. W zwigzku z tg sprawa, bo ona byta takim katalizatorem, ktéry
doprowadzit do tego, ze autorzy ustawy zdecydowali sie jg wczesniej ztozy¢é w parlamencie. Bo faktyczne
prace nad catym tym rozwigzaniem prawnym, o ktérym zaraz opowiem, trwaty wczesniej, ale jednak ta
sprawa, ta niezgoda, taki bunt spoteczny, przeciwko krzywdzeniu dzieci doprowadzity do tego, ze ta
ustawa w takim ksztatcie, w jakim jg znamy wptyneta teraz do parlamentu i zostata praktycznie
jednogtosnie przyjeta. Spoteczenstwo polskie, kidre przeciwko krzywdzeniu protestowato, i ktérym
wstrzgsneta sprawa Kamilka, nadato jego imie tej ustawie, takie nieformalne imie wtasnie z tego wzgledu,
zeby uczci¢ jego pamieg, jak tez pamie¢ innych dzieci, ktére zginety w swoich domach, ktére powinny by¢
dla nich bezpieczne.

Jakie rozwigzania przewiduje ustawa Kamilka? Ja nazywam je dwoma potéwkami tej samej pomaranczy,
albowiem pierwszy z nich to sg standardy ochrony dzieci, ktére ustawa nazywa standardami ochrony
matoletnich. To jest takie dziatanie typowo prewencyjne. My czynimy nie tylko panstwowe organy czy



samorzgdowe instytucje uwaznymi na dobro dzieci, na ich bezpieczehstwo, na przeciwdziatanie
krzywdzeniu, ale tak naprawde cate spoteczenstwo staje sie wspétodpowiedzialne w tym procesie.

W jaki wiasnie sposdéb réznorakie instytucje, organizacje, podmioty zostaty zobowigzane do wdrozenia
standardéw? Sg to m.in. placéwki medyczne, edukacyjne, oswiatowe, placéwki sportowe prowadzgce
rekreacje, miejsca zbiorowego zakwaterowania, placéwki zwigzane z rozwojem zainteresowan dzieci.
Moéwimy zaréwno o gabinecie dentystycznym, jak i o zajeciach z ceramiki czy fundacjach,
stowarzyszeniach, szkotach, domach kultury. Naprawde masa miejsc, ktére bedg w zasadzie juz za
chwile zobowigzane do wdrozenia standardéw.

Co to znaczy wdrozenie standardéw? To jest przyjecie takich wewnetrznych procedur, zaczynajgc od
edukacji personelu w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, interwencji w przypadku,
kiedy zauwazymy takie krzywdzenie, niezaleznie od Zrédta tego krzywdzenia, edukacja, potem
interwencja na krzywdzenie ze strony pracownika. To sie moze zdarzy¢ w kazdej instytucji i zadna nie
jest od tego krzywdzenia wolna. Pracownik jest rozumiany szeroko, mowimy tutaj o stazystach,
wolontariuszach, pracownikach na umowe o prace, personelu, na umowe cywilnoprawng, B2B, nie ma to
wiekszego znaczenia, bo chodzi tylko o sam fakt.

Drugim zrodtem krzywdzenia dzieci moze by¢ rodzina. Dziecko moze doznawac przemocy w rodzinie i
instytucja powinna przewidywa¢ swoje procedury na ten temat. Jak zareagowac, kiedy takie podejrzenie
powezmie, ze cos sie ztego dziecku dzieje w domu. Trzecim krzywdzeniem jest krzywdzenie réwiesnicze,
ktére tez ma olbrzymig skale, co pokazata diagnoza krzywdzenia dzieci przeprowadzona przez Fundacje
w ubiegtym roku. To jest w zasadzie najwiekszy procent przemocy wobec dzieci aktualnie, wiec to jest
drugi komponent. To sg wiasnie te procedury interwenciji i szerokie propagowanie tych zapisow, tych
procedur. Wreszcie taki wielowagtkowy temat kodeksu bezpiecznych relacji, czyli obowigzku opracowania
takiego drogowskazu dla personelu, bo powinny powstaé kodeksy bezpiecznych relacji personel-dziecko,
czyli jakie zachowania sg dozwolone wobec dzieci, jakie sg zabronione. | to pozwala zaréwno
pracownikom czu¢ sie bezpiecznie, jak i kierownictwu, czy tez osobom bedgcym wyzej w strukturze
organizacji wycigga¢ konsekwencje, jezeli ten kodeks bezpiecznych relacji jest naruszony, jak tez ustawa
zaktada powstanie kodeksu bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, ktére ma przeciwdziataé zachowaniom
zwigzanym z przemocg rowiesnicza.

Dodatkowo, zamykajgc temat samych standardéw, ustawodawca przewidziat, ze one nie bedg lezaty w
szufladzie, czy tam w gablotce wisiaty zakurzonej, tylko bedg dokumentem zywym. W jaki spos6b ma to
sie dzia¢? Miedzy innymi przez to, ze ma zosta¢ wyznaczona osoba, ktéra bedzie za edukacje personelu
odpowiedzialna. To jest jedna rzecz. Drugg rzeczg jest to, ze standardy majg by¢ udostepnione zaréwno
rodzicom, jak i dzieciom. Majg powsta¢ standardy w wersji przyjaznej dla dzieci. Same standardy majg
tez zaktada¢ wziecie pod uwage sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z
niepetnosprawnosciami. Czyli miedzy innymi bedzie sie to przejawia¢ w powstaniu dla nich wersji
przyjaznej tych standardéw. Wreszcie standardy majg by¢ monitorowane.



Co znaczy ten monitoring? Wiasnie co dwa lata co najmniej, ale tez pamietajmy, ze to, co nam daje
ustawodawca, to jest takie minimum i my mozemy oczywiscie to robi¢ czesciej, ale mamy sie standardom
przygladac. Co dwa lata mamy usigs¢ w zespole i zebra¢ informacje zwrotng i sie¢ zastanowi¢, czy one
dziataja, czy nie dziatajg. Przyjrzec¢ sie tez dokumentom, ktére wypracowalismy w zwigzku z
funkcjonowaniem tych procedur, poniewaz kazdy taki przypadek interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka powinien by¢ przez nas dokumentowany. Czyli jezeli powstaje nam taka ewidencja
np. interwencji, no to sie jej przygladamy w ramach monitoringu samych standardéw i wyciggamy z tego
whnioski z lotu ptaka, czyli zastanawiamy sie, co dziata, co nie dziata. Na pewno takg lampka
ostrzegawczg powinno by¢ to, ze nie mamy zadnych zgtoszen, bo istnienie zgtoszen, ktére potem sie nie
potwierdzity, jest informacjg dla nas, ale tez ich catkowity brak jest informacjg, ktéra powiedziatabym, ze
jest bardziej niepokojaca.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Powiedziatas o standardach, ale tez powiedzialysmy o tym, ze
ustawa zaczyna obowigzywac od lutego, od potowy lutego. Co sie bedzie dzialo pod tym katem?
Czy one beda w jakis sposéb kontrolowane, sprawdzane? Kiedy to sie zadzieje? Jak to teraz
bedzie wygladacé?

Katarzyna Katana: Tak jak powiedziatas, ustawa wchodzi w zycie 15 lutego i od tego czasu otwiera sie
termin dla instytucji, organizacji, podmiotéw do wprowadzenia standardéw. Czyli bedzie to pét roku na
dostosowanie sie do tej regulacji i po tym czasie rzeczywiscie standardy sie stang w petni egzekwowalne.
Czyli po 15 sierpnia biezgcego roku bedzie podmiot, ktéry akurat podejmie sie tej kontroli, bo tam jest
kilka podmiotow wskazanych, jest to m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, sg to instytucje samorzgdowe,
jest to np. Narodowy Fundusz Zdrowia czy inne organy, ktére majg uprawnienia kontrolne w ramach
danej struktury.

Przyktadowo organy gminy wobec szkét prowadzonych przez te podmioty bedg mogty prowadzi¢ te
kontrole i np. sprawdzac to, czy standardy zostaty wdrozone w danym podmiocie. To jest jedna rzecz, ale
tez pamietajmy o tym, ze np. w konkursach grantowych czy dotacyjnych moze pojawi¢ sie taki wymaog
okazania sie wprowadzeniem tych standardéw jako warunek przyznania dotacji. Wiec ta kontrola bedzie
niejako posrednia.

Oczywiscie ustawodawca przewidziat konsekwencje za niedopetnienie standardéw (niewprowadzenie
standardow). Jest to dla organu prowadzgcego wykroczenie, powiedzmy w wiekszosci przypadkéw, czyli
zwigzane z konsekwencjami o charakterze finansowym. Jest tez jedno przestepstwo w sytuacji, kiedy
podmiot zatrudniajgcy zaniedba obowigzku sprawdzenia niekaralnosci swojego pracownika, ktéry to
obowigzek zostat bardzo rozszerzony. Po wejsciu w zycie ustawy bedziemy weryfikowac¢ niekaralnos¢ nie
tylko w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym, ale takze niekaralno$¢ poprzez pobranie
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z krajowych i z zagranicznych rejestréw karnych.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Powiedziatas o tym, co sie¢ moze wydarzyé¢, jakie konsekwencje
moga dotkngé podmioty zobowigzane do wdrozenia standardéw, jesli tego nie zrobia. Teraz
chcialabym zapytaé bardziej o korzysci i o to, dlaczego standardy ochrony dzieci w instytucjach i



placowkach sg tak wazne. Dlaczego my jako Fundacja uwazamy, ze to jest cos szczegodlnie
istotnego z perspektywy ochrony dzieci? Agato?

Agata Sotomska: My codziennie albo niemal codziennie dowiadujemy si¢ o jakich$ przypadkach
krzywdzenia dziecka, czy to w rodzinie, czy w jakiejs instytucji. Wtedy okazuje sie, ze co$ nie zadziatato,
ze do tego krzywdzenia, do eskalacji przemocy wobec dziecka doszto. Wprowadzenie standardow ma
ustrzec przed takimi sytuacjami, ze do tej eskalacji przemocy w rodzinie czy w instytucji dojdzie wtasnie
poprzez wprowadzenie tych konkretnych zasad, o ktérych szczegdtowo tutaj opowiedziata Kasia. Te
zasady to nie jest tylko jakas$ biurokracja, to nie sg tylko formalnosci do wdrozenia, bo to sg te zarzuty, z
ktérymi czesto spotykamy sie w kontakcie z réznymi organizacjami, ze kolejny obowigzek teraz bedzie na
nich spoczywat, a oni nie majg na to czasu.

To, co chciatabym podkresli¢ i co podkre$lamy standardami, to fakt, ze jezeli nasza organizacja, nasza
instytucja kieruje swoje dziatania do dzieci, to tak naprawde jak najlepiej pojety interes dziecka powinien
leze¢ w centrum wartosci i misji tej organizacji. Jezeli my do tego w ten sposdb podejdziemy, jezeli
uznamy, ze dobro dziecka jest dla nas nadrzedng wartoscig, jest takg kulturg organizacyjng naszej
instytuciji, to te wszystkie zasady, te wszystkie obowigzki, te zadania, ktére na nas spoczywaja, stang sie
czyms$ naturalnym i czyms$ oczywistym i pomogg nam zmierzy¢ sie z tymi wyzwaniami, ktére teraz na
pewno na wszystkich tych organizacjach beda spoczywac.

Bo nie ukrywajmy, ze wiasciwe wprowadzenie standardéw ochrony dzieci czy standardéw ochrony
matoletnich, jak okre$la je ustawa, to jest zadanie, ktére bedzie czasochtonne, ktére bedzie wymagato
zaangazowania wielu oséb. Ale jezeli wprowadzimy te zasady i bedziemy te dziatania, zadania
wynikajgce z ustawy realizowac¢ na co dzienh, podkres$lam, ze to jest realizowac, nie zrealizowag, to nie
jest czas dokonany, to nie jest kwestia wprowadzenia i juz mamy zatatwiong sprawe. My musimy sie
temu na co dzieh przygladaé. To jest szansa, ze wiele dzieci nie zostanie dotknietych przemocg, a wiele
dzieci, ktére niestety tej przemocy doswiadcza —s ta przemoc zostanie zatrzymana jak najwczesniej. Bo
wiasnie standardy to z jednej strony sg dziatania profilaktyczne, z drugiej strony to sg dziatania
interwencyjne, a czas reakcji ma niebagatelne znaczenie, kiedy do tej przemocy dochodzi. Mysimy tez o
tym w ten sposdéb, ze pracownicy, personel, wolontariusze tych organizacji bedg mogli sie poczuc¢
wzmocnieni, bedg mogli poczué sie bezpieczniej w tym, co majg zrobic.

Bo wielokrotnie do tej pory byto tak, ze osoba, ktéra miata jakie$ podejrzenie, ze dochodzi do
krzywdzenia dziecka, czuta sie samotna w tej sytuacji. Ona nie wiedziata, jaka jest jej odpowiedzialnosc,
co powinna zrobi¢. Teraz, jezeli juz bedg wprowadzone te wszelkie procedury i zasady, bedzie jasna
Sciezka. Jezeli mam podejrzenie, do kogo mam sie z tym podejrzeniem skierowac. Czesto jest tak, ze ten
personel szeregowy, jego zadaniem bedzie po prostu przekazanie tej informacji konkretnej osobie, a
pozostate zadania bedg juz nalezaty do kogos innego, kto tez bedzie miat taki obowigzek doszkalania sie
w tym zakresie, zeby te interwencje jak najlepiej podjaé.

Standardy zdejmujg odpowiedzialno$¢ za podejmowanie interwencji z barkéw pojedynczej osoby,
pojedynczego pracownika. To instytucja, organizacja jest odpowiedzialna za interwencje. To my wspdlnie



opracowalismy te procedury, te zasady, co tez sprawia, ze czujemy wiekszg odpowiedzialnos¢ za nie, bo
razem je wypracowaliSmy. To nie jest cos, co zostato nam narzucone z zewnatrz. To, w jaki sposdb my
bedziemy procedowac te sprawy, zostato u nas w danej organizacji uzgodnione. To, w jaki sposéb
bedziemy sie zachowywac wobec dzieci, bo to tez sg zasady bezpiecznych relacji, czyli ta czes¢
profilaktyczna.

To zostato przedyskutowane, uspdjnione i wiemy, z czego wynika to, w jaki sposéb chcemy sie
zachowywac wobec dzieci, w jaki sposéb nie chcemy sie wobec dzieci zachowywac. Wydaje mi sie, ze
jak pomyslimy o tym, ze teraz wykonamy te wiekszg prace, przygotowujac sie do wprowadzenia
standardow, ale w efekcie pomoze nam to w tych najtrudniejszych sytuacjach i mam nadzieje, ze
wszyscy to zrozumiejg. No i oczywiscie przede wszystkim pomozemy tym dzieciom.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: W naszej rozmowie méwimy o standardach ochrony dzieci. Ten
termin sie caly czas przewija. Pojawit sie tez juz temat polityki ochrony dzieci. Chciatabym teraz
zapytac tak bardziej operacyjnie, o co wtasciwie chodzi. Czego instytucje, do czego s3g konkretnie
zobowigzane? Co jest jakas opcja, moze plus i co rekomendujecie, Kasiu?

Katarzyna Katana: Ustawodawca nie wymaga, aby podmiot zobowigzany do wprowadzenia standardow
przyjat konkretny dokument o nazwie Polityka ochrony dzieci. Takie zapisy, realizacja standardow
oczywiscie moze sie znalez¢ w innym dokumencie, np. szerszym, obowigzujgcym w danej instytucji, ale
my jako Fundacja tego rozwigzania nie rekomendujemy. Dlatego Polityka ochrony dzieci jako taki
odrebny dokument, ktéry wszystkie standardy realizuje, a moze nawet realizuje troszke wiecej, czyli np.
zawiera zasady ochrony danych osobowych dzieci i kompleksowo pokrywa sytuacje dzieci w danej
placéwce, instytucji, organizacji jest rozwigzaniem bardziej pozgdanym z tego powodu chociazby, ze
pracownik poszukujacy, pracujgcy na pierwszej linii z dzie¢mi, bezposrednio, poszukujacy tej informacji
jak ma sie zachowac, na pewno nie powinien chodzi¢ po dziesieciu dokumentach i poszukiwac swojej
odpowiedzi na pytanie.

Zebranie w jednym miejscu wszystkich zasad na pewno pomaga zaréwno wdraza¢ nowego pracownika,
jak i tym pracownikom z wiekszym stazem odnalez¢ sie w tych troche nowych jednak regulacjach. Czesto
sie spotykamy z takg informacjg zwrotng, no ale my to wszystko wiemy, jak dziata¢ i wszystko wiemy, a
potem zabraknie tej kluczowej osoby na przyktad, ktéra prowadzita interwencje dotgd przez ostatnie 30
lat i faktycznie te interwencje dziataty, ale potem ta osoba odeszta na emeryture czy zachorowata, czy w
ogole wyprowadzita sie gdzies, no to my jako cafa instytucja zostajemy z wiedzg zerowg, z niczym
praktycznie, bo ta osoba zabrata ze sobg cate know-how.

Dlatego tez dla takiej operacjonalizacji wdrozenia standardéw pozgdane jest, aby byt to jeden dokument,
zawierajgcy to, co ustawodawca zaleca, wymaga w zasadzie oraz wiecej. My tutaj méwimy oczywiscie o
obowigzku prawnym, czyli zawarcia procedur interwencji, wskazanie osoby odpowiedzialnej za
interwencje, ktéra bedzie sie doszkalac, tak jak juz wskazata Agata i bedzie w tym temacie zanurzona na
tyle, ze bedzie jej chociazby tatwiej by¢ tg drugg parg oczu, ktéra skonsultuje jakies podejrzenia
pracownika. Na pewno zawarcie zasad monitoringu standardéw, czyli co, kiedy, kto, w jaki sposdb ten



monitoring prowadzi. Na pewno zasady przygotowania nowego personelu do stosowania standardow,
czyli przyktadowo, ze kazdy pracownik jest zobowigzany — to takie minimum zapoznac sie z politykg
ochrony dzieci jako dokumentem realizujgcym standardy i wykazac¢ sie tym zapoznaniem. Moze przez
rozwigzanie testu, a moze po prostu przez podpisanie oswiadczenia to tez jest jakby okej, w zaleznosci
od skali organizaciji.

Zasady korzystania z Internetu i bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci, te kodeksy
bezpiecznych relaciji to jest to, czego wymaga ustawodawca, ale mozemy tam zawrze¢ chociazby
zatgczniki, ktére jeszcze dodatkowo pozwolg operacjonalizowac, czyli przyktadowo wzory dokumentéw
interwencyjnych, czyli np. wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wzor informacji do
osrodka pomocy spotecznej, o potrzebie interwencji w danej rodzinie czy tez do sgdu rodzinnego. Wzo6r
pisma, w ktorym wskazujemy, ze jest potrzeba wgladu w sytuacje rodziny i sprawdzenia, bo czujemy, ze
cos tam jest nie tak, ale nie do konca jesteSmy w stanie wskazac co. Nie jest to obowigzek takich
zatgcznikow, chociazby zawarcie nie jest obowigzkiem wskazanym przez ustawodawce, ale my jako ten
podmiot wprowadzajacy standardy, czyli przyjmujgcy je wiasnie w formie jednego dokumentu, jak
rekomenduje Fundacja, czyli w polityce ochrony dzieci mozemy zawrze¢ wszystko, co nam pomoze
stosowac te standardy. Dlatego tez kolejng naszg rekomendacjg jest na pewno wigczenie personelu, jak
najszerszej reprezentacji personelu w prace nad politykg ochrony dzieci, czyli nad tym juz formalnym,
operacyjnym wdrozeniem standardéw po to, zeby zebraé o nich informacje, co im pomoze dziata¢ w peni
stuprocentowo w kierunku dobra dzieci.

Agata Sotomska: Ja to jeszcze uzupetnie o takg kwestie, ktéra moze pokaze to rozréznienie miedzy
biurokracjg a tym, po co standardy sg wprowadzane, bo np. ustawodawca nie przewidziat zasad
udostepniania wizerunku, okreslenia tych zasad w standardach. Wychodzimy z zatozenia, ze pewnie
stato sie tak, bo jest RODO, ale wiasnie RODO jest takie bardzo formalne, bardzo biurokratyczne i
oczywiscie zgody na udostepnienie wizerunku dziecka podpisane przez rodzicOw muszg sie
kazdorazowo znalez¢. Ale my myslgc podmiotowo o dziecku, zachecamy tez do tego, zeby pytac¢ dziecko
o to, czy jego wizerunek moze zosta¢ wykorzystany, bo dziecko ma prawo decydowac o tym, w jakich
kontekstach ten wizerunek bedzie, ma prawo ksztattowac swojg historie, polityke udostepniania wtasnego
wizerunku.

Co wiecej, my w takich zasadach dotyczacych udostepniania wizerunku zachecamy organizacje, zeby
zastanowity sie, w jakim celu, czemu stuzy to udostepnianie wizerunku? Czy na pewno nie wigze sie z
zadnym ryzykiem dla dziecka? Bo nawet mozemy pomyslec¢, ze udostepniamy ten wizerunek w jakims
dobrym celu. Byta zbiérka zorganizowana na rzecz dzieci z biedniejszych doméw. Jestesmy po okresie
Swigtecznym, duzo takich zbidérek byto. | teraz pytanie czy my taki wizerunek tego szczesliwego dziecka,
ktoére otrzymato ten prezent, chcemy udostepnic¢, bo dziecko jest szczesliwe? Jest ucieszone, widzimy
usmiech na jego twarzy, ale potem mozemy sobie pomysle¢, ze ten wizerunek dziecka w tym konkretnym
kontekscie dotrze do jego kolegow, kolezanek ze szkoty. Czy te dzieci nie zaczng wytykaé tego dziecka
palcami, ze pochodzi z biednego domu? Czy to w zwigzku z tym nie bedzie jednak wigzato sie z jakims
ryzykiem, ze dziecko zostanie skrzywdzone? Albo mamy zawody sportowe na ptywalni. Dzieci dostajg
pozniej dyplomy, puchary, ale sg na tym podium w przemoczonych kostiumach kgpielowych. Czy to tez



nie wigze sie z jakims ryzykiem? Oczywiscie sg rozne sposoby na to, zeby to ryzyko minimalizowac¢. Bo
nie chodzi o to, zeby zupetnie nigdzie nie chwali¢ sie tym, co dobrego robimy i ze dzieci odnoszg
sukcesy. Ale wiedzac, ze jakies$ dziatanie moze nie$¢ ze sobg ryzyko krzywdzenia dziecka, mozemy,
powinnismy, musimy zastanowic sie, jak to ryzyko zminimalizowac¢. Standardy w ten sposob
potraktowane mysle, ze zmieniajg naszg optyke myslenia o tym, Ze to jest ustawa i obowigzek wytgcznie.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Troche opowiedzialyscie o tym etapie tworzenia polityki i
wprowadzania tych standardéw. Pomyslatlam sobie o tym, ze cata ta ustawa dotyczy tak
szerokiego spektrum réznych instytucji i placowek, kazda z nich jest inna i tak naprawde nie ma
jakiegos jednego wzoru wilasciwego dla wszystkich, ktory by odpowiadat i spelniat potrzeby
konkretnej placéwki. Chcialabym troche porozmawiaé o tej indywidualizacji. Czym na przyktad
taka polityka ochrony dzieci, ten dokument duzej organizacji i jakiej$ malenkiej, bo przeciez takich
réwniez bedzie dotyczyé, moze sie ré6znié, Agato?

Agata Sotomska: Tak, faktycznie to tez pokazuje, ze standardéw nie mozna po prostu kupi¢ gdzie$ na
zewnatrz. One muszg by¢ dostosowane do specyfiki organizacji. Zresztg tez ustawa mowi, ze standardy
trzeba wprowadzi¢ w sposéb dostosowany do rodzaju dziatalno$ci i charakteru dziatalnosci danego
podmiotu, wiec fajnie, ze to zostato podkreslone. Prowadzgc w zesztym roku konsultacje polityk,
zetknetam sie z takg organizacjg, ktéra miata wpisane, ze za prowadzenie interwencji odpowiedzialna jest
cata organizacja. Tak sobie pomys$latam: no ale jak to? Jak wszyscy to nikt. Ewidentne rozproszenie
odpowiedzialnosci nastgpi i ostatecznie nikt tg sprawg sie nie zajmie. Ale pdzniej, podczas rozmowy z
przedstawicielkami tej organizacji okazato sie, ze to jest w ogdle jakis bardzo malutki NGOs, ktéry liczy 5
0s0b. | faktycznie myslgc o tym, ze kto$ bedzie np. na urlopie, na zwolnieniu lekarskim, to musi by¢
osoba, ktéra bedzie mogta zastgpic te nieobecng w takiej sytuacji. Faktycznie w przypadku tak matej
organizacji mozemy pomyslec o tym, Ze wiecej osob bedzie u nas odpowiedzialnych za jakie$ zadanie,
za realizacje jakiego$ dziatania.

Ale sg tez organizacje, zespoty szkot czy zespoty szkolno-przedszkolne. Mamy i przedszkole, i szkote
podstawowg, i moze jeszcze nawet szkote Srednig. To jest kilka podmiotéw. Dzieci, ktére do tych
placéwek uczeszczajg, sg w réznym wieku, wiec tez jak myslimy o tym, jakie sg zasady bezpiecznych
relacji, to one mogg sie rézni¢ w przypadku tych najmtodszych przedszkolakdw, a juz dorostych
licealistow czy innych uczniow szkdt Srednich. Wiec warto tutaj rozwazyc, jaki sposdb wprowadzenia
standardow bedzie najbardziej funkcjonalny w danej organizacji. To nie zawsze musi sie wigza¢ z tym, ze
musimy stworzy¢ zupetnie osobne polityki dla kazdej placowki wchodzgcej w sktad jakiego$ zespotu szkot
czy jakiej$ innej organizacji. Moze to by¢ kwestia tego, ze poszczegdlne zatgczniki, np. ten zatgcznik z
bezpiecznymi relacjami, bedzie w jaki$ sposéb sie réznit i one bedg napisane w inny sposéb dla
konkretnego typu podmiotu wchodzacego w skfad tego tej wiekszej organizaciji.

Za kazdym razem zachecamy do tego, zeby kazda organizacja przyjrzata sie w jaki sposéb inne
regulacje, inne zasady sg wprowadzane i w jaki sposob funkcjonujg. Bo czasem nie warto wywazac
drzwi. Jak juz mamy jakie$ sprawdzone metody dziatania, to mozna tez pomyslec o tym, zeby standardy



wprowadzaé w sposob, ktory jest juz przyjety, funkcjonuje na co dzieh w strukturach tej organizacji, bo tez
jest potencjalnie wieksza skutecznosé, ze te rozwigzania po prostu dobrze zafunkcjonuja.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: JesteSmy wlasnie w takim momencie, ze kto jeszcze nie zaczat
przygotowan do stworzenia swoich standardéw w placéwce, ma ten moment teraz, zeby to zrobic¢.
I mysle sobie, ze by¢é moze to jest ten wiasnie czas na poczatku roku, kiedy organizacje sie do
tego jakos przygotowuja. Jak to zrobi¢? Czy potrzebne jest w ogéle przygotowanie jakies
prawnicze? Jak organizacja moze sie do tego przygotowaé? Jak moze sie jakos wesprzec¢?

Agata Sotomska: My zachecamy przede wszystkim do tego, zeby zajrzeé na strone standardy.fdds.pl.
Tam publikujemy materiaty edukacyjne, informacyjne, zwigzane ze standardami i wszystkie organizacje,
ktére majg takie poczucie, ze nie specjalizujg sie w tym temacie, mogg by¢ pewne, ze jezeli skorzystajg z
materiatow, ktére my przygotowalismy, z naszych wzoréw, to one bedg prawidtowe i zgodne z
obowigzujgcymi wytycznymi. Bo tez to, co chciatabym podkresli¢: duzo organizacji, zwtaszcza tych
mniejszych, ktére nie specjalizujg sie np. na co dzien w niesieniu pomocy dzieciom, tylko organizujg dla
nich zajecia komputerowe, to dbanie o bezpieczenstwo dzieci, o ochrone przed krzywdzeniem nie jest
czyms$ dla nich zupetnie takim oczywistym i naturalnym. Te organizacje bojg sie, czy sprostajq tej
ustawie, bo w ustawie tez jest wpisany plan wsparcia dziecka krzywdzonego. Nie chodzi absolutnie o to,
zeby teraz wszyscy w tej organizacji stali sie psychologami, pedagogami czy zeby musieli zatrudni¢ nowy
personel. Czasem chodzi o to, zeby po prostu zlokalizowac jakie$ organizacje pomocowe, instytucje
pomocowe W najblizszym otoczeniu, do ktérych po prostu bedzie mozna sie odezwac w konkretnej
sytuaciji.

Bo jak myslimy o planie wsparcia dziecka krzywdzonego, to ta pomoc musi by¢ fachowa. Wiec tez nie
zrébmy dodatkowej krzywdy dziecku, ktére jest krzywdzone i skierujemy je do specjalistycznej placowki.
To jest jedna rzecz, ale korzystajgc z tych naszych materiatéw, z naszych wzoréw, spokojnie na tej
podstawie mozna przygotowac solidne standardy, solidnie je wdrozy¢. Natomiast zawsze bedzie to
wymagato przefiltrowana przez nasze do$wiadczenie, bo nasze wzory sg uniwersalne. A tu wiasnie to, o
czym chwile temu rozmawiatysmy — specyfika organizacji determinuje, w jaki sposéb najlepiej bedzie
mozna je wdrozyc.

Dodatkowo w tym roku juz zaczeliSmy intensywne dziatania szkoleniowe, zachecamy do udziatu w tym
momencie. Te szkolenia odbywajg sie stacjonarnie w Warszawie, ale bedg tez odbywaty sie w innych
miastach w Polsce i bedg tez szkolenia online. Zachecam, zeby na biezgco $ledzi¢ naszg strone, bo
kolejne terminy bedg stopniowo sie pojawiaty i bedziemy tez prowadzi¢ konsultacje dla poszczegdlnych
podmiotéw wdrazajgcych standardy. Bedzie mozna sie z nami umoéwi¢, z naszymi specjalistami na takie
spotkania, w ramach ktérych bedziemy sie odnosi¢ do tego dokumentu, ktéry juz powstaje w danym
podmiocie. Te konsultacje faktycznie juz bedg dotyczyty tego, co placéwka czy dana organizacja
wypracowata, co zrobita. My bedziemy starali sie, zeby te rozwigzania byty jak najbardziej skuteczne,
zeby wesprze¢ te organizacje we wprowadzeniu standardéw skutecznie.



Katarzyna Katana: Ze swojej perspektywy uzupetnie, ze ja na szkoleniach, ktére dotad juz
prowadzilismy, staram sie zachecac¢ i uswiadamiac¢ wszystkim uczestnikom, niezaleznie od ich
przygotowania, w tym osoby catkowicie niezwigzane z prawem, ze kazdy z nas ma taki swoj wewnetrzny
kompas, ktéry pozwoli mu te procedury, te standardy przygotowaé. Czyli positkujgc sie tymi
dokumentami, materiatami, tam mamy tez podreczniki, wzory, ktére u nas widniejg na stronie i sg
dostepne bezptatnie, na zasadach niekomercyjnych. Majac to plus znajgc swojg organizacje, instytucje
podmiotu, w ktérym pracujemy od podszewki, i majgc na uwadze dobro dziecka jako taki prymat tego
wszystkiego, to jesteSmy w stanie przygotowac ten dokument samodzielnie.

To nie sg jakie$ frazesy konkretne, jakie$ pojecia, ktére sie tam muszg obowigzkowo znalez¢é. Nawet ta
interwencja prowadzona nie wymaga jakichs$ konkretnych pojec¢, ktére zagwarantujg albo catkowicie
wyeliminujg to, ze organ podejmie te sprawe i zbada to. To tak nie jest. To wszystko wydaje mi sie bardzo
intuicyjne, jezeli to dobro dziecka rozumiane jako zapewnienie mu bezpieczenhstwa, nas prowadzi. Bo
musimy pamieta¢, (my w Fundacji zawsze to powtarzamy), ze jezeli podejrzenie np. krzywdzenia w domu
sie nie potwierdzi i organ uprawniony do tego to zbada, bo tez pamietamy, ze standardy, czyli te
wszystkie nasze polityki, te dokumenty wewnetrzne, absolutnie nie obligujg nas do stania sie
superbohaterami. Tam nasz pracownik czy my sami, jezeli jestesSmy tg malutkg organizacja, nie idziemy
do domu tego rodzica dziecka krzywdzonego i nie przemawiamy mu, ze tak powiem, do rozumu i nie
ttumaczymy, ze to, co robi jest zte, tylko my po prostu puszczamy informacje dalej do instytuciji
uprawnionych.

Posiadajgc te procedury dbamy o to wtasnie, zeby to koto zamachowe poszio w ruch i byto naoliwione. |
potem ten organ, instytucja sprawdza sytuacje dziecka i by¢ moze sie podejrzenie nie potwierdzi. Jest
taka szansa, ale rodzic dorosty sobie po prostu z tym faktem poradzi. Ma do tego wtasnie zasoby w
postaci doswiadczenia, wieku, oséb, z ktérymi ten temat moze omdéwié. A jednoczesnie minimalizujemy
takie sytuacje, ze dziecko faktycznie potrzebujgce pomocy pozostanie bez tej pomocy, bo wtasnie ta
informacja nie poszta dalej, nie trafita np. do organéw $cigania, na policje, nie trafita do osrodka pomocy
spotecznej, nie trafita do sgdu rodzinnego. Nikt do tego dziecka do domu nie poszedt, nie zbadat sytuaciji,
nie porozmawiat ze szkotg, z sgsiadami, z kimkolwiek i nie upewnit sie, ze wtasnie to dziecko jest np. w
niebezpieczenstwie, tylko ta informacja zostata gdzies. Moze jakas nasza obserwacja zostata w tym
zawieszeniu, takim niebycie i potem, niestety kofczy sie to najczesciej, ze styszymy o takiej sprawie w
mediach. Wiec ja jeszcze raz powtérze, ze reakcja prowadzona zgodnie z dobrem dziecka to jest to, do
czego jesteSmy wszyscy w stanie wtasnie przygotowa¢ podwaliny w postaci tych procedur.

Agata Sotomska: To jest taki ciekawy watek, ze my sie czasem za bardzo przejmujemy dobrostanem
dorostych i tym, czy oni sie nie obrazg za to, ze jest jakie$ podejrzenie wobec nich, ktére mogto sie
pozniej nie potwierdzi¢, a zapominamy o tym, ze to dziecko jest zupetnie samotne w tym i bezbronne. To
znaczy tak jak Kasia powiedziata, dorosty sobie jest w stanie poradzi¢ z takg sytuacjg. Natomiast jezeli
my nie pomozemy temu dziecku, to nikt inny moze mu nie pomadc i standardy moga stac sie takim
waznym elementem uzupetnienia tego systemu o uwaznos$¢ instytucji na dobro dziecka nie tylko
wewnatrz danej organizacji, ale tez w patrzeniu na zewnatrz, co z tym dzieckiem dzieje sie w jego



otoczeniu domowym, rodzinnym, szkolnym. Réznie mozna do tego podejs¢, ale to upodmiotowienie
dziecka w postawieniu tego dziecka na pierwszym miejscu w tym sie przejawia.

| przejawia sie tez w tym, ze my zachecamy do tego, aby standardy konsultowa¢ z dzieémi. Tutaj zrobie
moze takg petle do tego, od czego Kasia zaczynata, ze standardy majg by¢ tez wprowadzone w wersji
przyjaznej dzieciom, zrozumiatej dzieciom. Zachecamy do tego, zeby te standardy, te zasady
bezpiecznych relacji, szczegdlnie z tymi dzieCmi wypracowaé, zwtaszcza jezeli mamy do czynienia z
zasadami bezpiecznych relacji na linii dziecko-dziecko. Fajnie by byto, gdyby te zasady wyszty
bezposrednio od dzieci. Szkota ma mnoéstwo przestrzeni na to, zeby w ramach godzin wychowawczych
chociazby zrobi¢ takie warsztaty, wypracowania zasad bezpiecznych relacji, ale tez zeby dzieci zaprosic
do opiniowania takich zasad na linii personel-dziecko. My nie jesteSmy dzie¢mi, nie widzimy Swiata z ich
perspektywy. Tylko one mogg nam powiedzie¢, co jest dla nich wazne, zeby sie czuty bezpieczne. Warto
skorzystac z tej okazji i po prostu z nimi o tym porozmawiac.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Mysle, ze ta partycypacja dzieci jest bardzo wazna i tez dziekuje, ze
powiedzialyscie o tej kwestii interwencji i tej jednej z wiekszych blokad i barier dla oséb w
zgtaszaniu, tej obawy przed skrzywdzeniem dorostej osoby w tym wszystkim. Chciatabym jeszcze
wroci¢ do watku szkolen, o ktérym juz powiedzialyscie. Mysle, ze to jest taki moment, w ktérym
pojawiaty sie moze jakies watpliwosci czy jakies trudnosci, ktére organizacje zgtaszaly. Juz te
szkolenia prowadzicie. Styszates tez by¢ moze, o czym mowig w tym kontekscie. Co to jest?

Agata Sotomska: Problemy, ktére zgtaszajg uczestnicy naszych szkolen, to fakt, ze tak jak my
rekomendujemy wypracowanie standardow w zespole. Oni sie boja, ze zostang w tym zupetnie sami.
Czasem jest tez tak, ze dyrektor danej placéwki, organizacji wysyta takiego cztowieka na nasze
szkolenie, bo wtasnie wchodzi obowigzek, ale sam dyrektor tego nie czuje. Natomiast robi z pedagoga
szkolnego osobe odpowiedzialng za wprowadzenie wszystkiego i ta osoba tez czuje sie w tym samotna,
nie ma tego wsparcia. Tak ze takie kwestie proceduralne. Jest tez troche zamieszania z tym, ze w sumie
na razie opieramy sie tylko na wytycznych z ustawy, a nie ma jeszcze rozporzgdzen do tej ustawy, wiec
iles jeszcze szczegdtow do okreslenia jest przed nami. Natomiast my rekomendujemy wszystkim
organizacjom, zeby po prostu dziataty tak jak do tej pory z wprowadzaniem réznych formalnosci. Bo
zaktadamy, ze te wytyczne do ustawy bedg zgodne z tym, co do tej pory formalnie funkcjonowato, ale
faktycznie to takie osamotnienie tych osob, ktére uczestniczg w naszych szkoleniach, ze one sie bojg, ze
wrocg do swoich organizacji i wszyscy im powiedzg: ,Ale my nie mamy czasu sie tym zajgc¢, nie mamy
czasu na te spotkania grupy roboczej, zeby tutaj cos wypracowac. Nie mamy czasu, zeby co$
skonsultowac”. Ten deficyt czasu jest najczesciej powtarzang obawa.

Katarzyna Katana: Z mojej perspektywy pojawiajg sie takie obawy, bardzo konkretne i tez ogdine.
Zaczynajgc od ogolnego: co to zmieni? To jest obawa najwiekszego kalibru. Przykltadowo: a co to zmieni,
kiedy rodzice (tu akurat w kontekscie sportowym) bedg naduzywac i tak wulgarnego jezyka w stosunku
do réwiesnikow w trakcie rozgrywek sportowych. Czyli dostownie takie sytuacje, kiedy to rodzice za
bardzo wchodza w ten tryb rywalizacji na boisku przyktadowo i faktycznie rzucajg wyzwiska w kierunku
np. przeciwnej druzyny, sedziego nastoletniego. Czyli co zmieni wprowadzenie standardéw, kiedy ci



rodzice i tak bedg dawac¢ zty przyktad? To my mamy na to odpowiedz o egzekwowalnosci standardow to
jedna rzecz, a druga rzecz tak jak juz méwitam na poczgtku, ustawodawca daje nam minimum. Ja nie
widze przeszkdd. Nie wiem jak Ty, Agato, zeby rozszerzy¢ standardy chociazby o kodeks bezpiecznych
relacji rodzice-inne dzieci w kontekscie np. sportowym.

Nastepne obawy to sg wiasnie takie, ze dokumenty bedg martwe, tzn. te osoby akurat nie méwig o
swoich konkretnych organizacjach, instytucjach, tylko o kontekscie swojej przyktadowo branzy, Zze dobrze
my wprowadzimy, ale tutaj podmiot X, Y, Z nie wprowadzi, no to tu zdejmujemy z siebie te
odpowiedzialno$¢ ze swoich barkéw i pozostawiamy wiare w te podmioty kontrolujgce, a takze ,w kule
$niegowg”, ktéra wydaje mi sie, ze mimo wszystko potoczy sie dalej, jezeli niektére podmioty bedg
oporne, ale ta wiedza péjdzie. W naszym podmiocie wprowadzimy, to rodzice dzieci, ktére do nas chodzg
np. na zajecia sportowe, zaniosg te idee dalej i sie zapytajg w swoim przedszkolu drugiego dziecka: a w
sumie dlaczego my nie mamy standardéw? Albo w domu kultury: Ale wy tez powinniscie mie¢.
Opowiedzg sgsiadom, sgsiedzi opowiedzg dalej. | predzej czy pdzniej taka tez presja spoteczna.

Dodatkowo nie zapominajmy o takiej presji wtasnie zwigzanej z tym nie tyle moze presji, co wartosci
dodanej, ze mozemy sie po prostu chwali¢ tym, Ze stawiamy w centrum interes dziecka. Na tym dobrym
przyktadzie inni zobaczg, ze warto sie tym chwali¢. Bo to przynosi konkretne korzysci, np. dzieki temu
mamy wiecej sponsoréw i mozemy lepiej dziata¢ i jeszcze lepiej pomagac dzieciom, na przyktad spetniac
ich marzenia czy tez osiggac te swietne wyniki sportowe. To sg takie obawy.

Agata Sotomska: Niektorzy wnoszg obawy o to, ze ich interwencje bedg ostatecznie nieskuteczne, ze
zgtoszg podejrzenie krzywdzenia dziecka i pozniej juz odpowiednie organy tej sprawy nie wyjasnig. Nie
przetozy sie to na faktycznie ukrécenie przemocy wobec dziecka. Natomiast my tutaj zawsze
podkreslamy ten kumulatywny charakter tych zgtoszen, Zze kropla drgzy skate. Im wiecej organizacji,
instytucji zgtosi takie podejrzenia dotyczace konkretnego dziecka, to ta sterta dokumentéw na biurkach
sedziéw, urzednikow bedzie rosta i moze ostatecznie do tej zmiany przeprowadzic.

Musimy tez sie liczy¢ z takg frustracjg, ktéra moze nam towarzyszy¢, ze nie wiemy tak naprawde, jak
sytuacja jakiego$ dziecka mogta sie skonczyc¢, bo nikt pdzniej nas nie informuje, w jaki sposéb dana
sprawa zostata wyjasniona. My tez mozemy juz nie mie¢ kontaktu z tym dzieckiem. Wiec to jest cos, z
czym musimy sobie poradzi¢, ze nie zawsze bedziemy wiedzieli, ze moze ta sprawa zostata pozytywnie
rozwigzana. Do mediow gtéwnie dostajg sie informacje o tych negatywnych historiach, natomiast jakichs
chyba badan dotyczgcych tej skutecznosci nie ma. Ale powtarzamy: kumulatywny charakter trzeba
zgtaszag, bo tylko zgtoszenie moze ostatecznie doprowadzi¢ do tej zmiany.

Katarzyna Katana: Tak, dzieki Agato, ze o tym wspomniatas, bo to jest faktycznie olbrzymi komponent
tych rozméw naszych z profesjonalistami, ze zgtaszatem, zgtaszatam, ale dzielnicowy nie poszedt czy
OPS zignorowat sprawe. No to na to sie musimy przygotowac niestety, bo wszedzie sg ludzie i tutaj
dzielnicowy bedzie Swietny czy dzielnicowa, a w innym miejscu moze niekoniecznie. Tutaj oSrodek
pomocy spotecznej zadziata bardzo szybko, a tutaj zadziata troszke wolniej, wiec tutaj sgd wyda taka



decyzje, w tej sprawie inng. Wiec niestety ten element frustracji moze sie pojawi¢, ale to nie powinno nas
przed tymi dziataniami powstrzymywac.

Czasami trzeba te kanaty udrozni¢, czyli przykladowo porozmawiac¢. Jezeli sad nie odbiera od nas
telefonu w momencie, kiedy prowadzi dyzur, czyli poza godzinami pracy, no to spotkac¢ sie z wiadzami
tego sgdu i wskazac¢ na ten problem, minimum listownie, ale najlepiej po prostu ten kanat komunikacji
udroznic i na te potrzebe zapewnienia odbierania tego telefonu wskazac. Wiec to jest dodatkowo jeszcze
to doswiadczenie, ze tutaj zgtaszaliSmy, a to nic nie zmienito.Tez sg takie przypadki. My tutaj nie
twierdzimy, ze 15 lutego czy 15 sierpnia magicznie sie sytuacja w Polsce zmieni i nagle wszystko bedzie
dziafac¢ tak jak potrzeba. Bo tak jak powiedziatam, wszedzie sg ludzie i wszedzie ten komponent ludzki
przepracowania i innych takich elementéw typowo wptywajgcych na te prace wystepuje, wiec to nas nie
powinno od tego odwodzic.

Nasza kolezanka z zespotu bardzo czesto wskazuje przyktady rodzin zastepczych, ktére majg te
informacje o tym, co sie z dzieckiem zadziato. | te historie sg wyjgtkowe, czyli pokazujg, ze ta jedenasta
interwencja jakiego$ podmiotu trzeciego, moze to by¢ lekarz, moze to byc¢ pielegniarka, moze to byé
nauczyciel, moze to by¢ jakas fundacja, do ktérej dziecko chodzi na zajecia. Ta przewazyta szale wtasnie
i dziecko zostato z tej krzywdzgcej rodziny zabrane i umieszczone w kochajgcej rodzinie zastepczej na
przyktad. Wiec tych historii jest bardzo duzo i o nich nie wiemy, ale musimy o nich pamietac i mie¢ je
gdzie$ z tytu gtowy, Ze tak sie dzieje i to dziecko ma to bezpieczenstwo i potencjat rozwoju zapewniony,
wiasnie by¢ moze dzieki naszej interwencji, nawet jezeli nie dostaliSmy tej informacji zwrotne;j.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Dziekuje, Kasiu za to podsumowanie. Agata powiedziata o zmianie.
Mysle, ze to jest wiasnie zmiana, ale tez taka, ktéra sie bedzie dziala teraz. Jestesmy na poczatku
tych nowych zasad i mam nadzieje, ze to bedzie szto wtasnie w tym kierunku wdrazania i ze naszg
rozmowg by¢ moze udato Wam sie przekona¢ placéwki, instytucje, ze to sie da zrobi¢, ze po
prostu jest to wazna rzecz, a wprowadzenie jej rzeczywiscie moze wiele zmieni¢. Dziekuje Wam za
rozmowe, réwniez za Waszg calg prace na rzecz bezpieczenstwa dzieci. Panstwa i moimi
gosciniami byly dzisiaj Agata Sotomska. Dziekuje Ci, Agato.

Agata Sotomska: Dziekuje.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: Oraz Katarzyna Katana. Dziekuje.

Katarzyna Katana: Dziekuje rowniez.

Berenika Dgbrowska-Siuchno: A rozmawialy$my o nowych przepisach, ktére obliguja placowki i
instytucje do wdrazania standardéw ochrony dzieci. Dziekuje za wystuchanie odcinka. Berenika

Dabrowska-Siuchno. Klaniam si¢ i do ustyszenia.

W Fundacji Dajemy Dzieciom Site od ponad 30 lat chronimy dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym. Pomagamy bezposrednio prowadzgc Centra Pomocy Dzieciom i Telefon Zaufania dla Dzieci



i Mfodziezy 116 111, a takze wspieramy rodzicow i edukujemy profesjonalistow. Poznaj nasze dziatania
na rzecz dziecinstwa bez przemocy. Jestesmy na Facebooku, Instagramie, LinkedInie, YouTube, Spotify
oraz na www.fdds.pl.



