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Czas trwania:
Spotkanie trwa 2 godziny, tgcznie z przerwa (10 min.).

Liczebnosc i charakterystyka grupy :

Spotkanie skierowane jest do bab¢ i dziadkow, ktérzy posiadajg wnuki w wieku 0-6 lat.
Liczebnos$¢ grupy zalezna jest od mozliwosci lokalowych, zaleca sie jednak, aby grupa liczyta
nie mniej niz 8 i nie wiecej niz 14 oséb. Umozliwi to kazdemu uczestnikowi efektywng prace.

Miejsce spotkania:
Miejsce, w ktérym beda prowadzone zajecia, powinno zapewniac¢ uczestnikom komfort fizycz-
ny i swobode ruchéw. Ze wzgledu na wiek uczestnikdw wskazane jest, by miejscami do sie-
dzenia byty wygodne krzesta lub fotele. By babcie i dziadkowie poczuli sie swobodnie, mozna
stworzy¢ atmosfere nieformalnego spotkania poprzez zaproponowanie napojow czy ciastek
(jesli jest to mozliwe).

Materiaty potrzebne do prowadzenia zaje¢:
flipchart,
kolorowe mazaki do pisania na flipcharcie i na kolorowych kartkach,
dwa kolory kartek formatu A5, jeden ciemniejszy, drugi jasny (proponujemy: szary i 26tty),
tasma klejgca lub masa samoprzylepna do Sciany,
identyfikatory, aby kazdy z uczestnikdw maégt wpisac na nich swoje imie,
broszury dla dziadkéw matych wnukéw, np.: ,List do Babci i Dziadka”
(broszure mozna pobra¢ w wersji elektronicznej ze strony www.edukacja.fdds.pl).

Metody pracy:

aktywne formy prowadzenia zaje¢ — ¢wiczenia w parach, podgrupach, wypowiedzi na forum
grupy, burze moézgéw;

wykorzystywanie osobistych doswiadczen podczas ¢wiczen, dzielenie sie nimi, wspdlne
dochodzenie do wnioskdw i wypracowywanie strategii.



Scenariusz

Przebieg spotkania

1. OMOWIENIE CELU | TEMATU SPOTKANIA

Wiemy, ze przyjscie na swiat dziecka to wielkie szczescie i radosé nie tylko dla rodzicéw, ale takze dla
dziadkéw. Pojawia sie w tym czasie jednak wiele pytan i watpliwosci zwigzanych z tym, jak wspieraé
wnuki i budowac relacje z ich rodzicami. Dzisiejsze spotkanie jest poswiecone rolom babci i dziadka.
Porozmawiamy wspdlnie o tym, jakie sg pozytywne aspekty tych rél oraz jakie trudnosci sg z nimi
zwigzane. Zastanowimy sie tez, co jest szczegdlnie cenne w relacji babcia/dziadek — wnuczek, co
warto i nalezy w niej pielegnowaé. Chcemy, aby to spotkanie stato sie okazjg do rozmoéw i dzielenia
sie swoim doswiadczeniem.

2. PRZEDSTAWIENIE SIE PROWADZACYCH/PROWADZACEGO

Prowadzacy powinni przedstawic sie uczestnikom zajeé, podajgc takie informacje, jak:

= imie i nazwisko,

= podstawowe i/lub wazne ze wzgledu na to spotkanie informacje o wtasnym zyciu zawodowym
— zawdd, wykonywane zadania, zainteresowania.

Wskazowki dla prowadzacego

Jesli prowadzacy jest gotowy, to moze podzieli¢ sie informacjami z zycia prywatnego (posiadanie
dzieci, wnukéw), warto jednak zawsze mie¢ na uwadze, co takie informacje moga dac grupie i dla-
czego prowadzacy chce sie nimi podzielic.

3. PRZEDSTAWIENIE SIE UCZESTNIKOW

Kazdy uczestnik przedstawia siebie na forum grupy, podajac takie informacje, jak:

= imie i nazwisko,

liczba dzieci i wnukdw,

imiona wnukow,

miejsce zamieszkiwania (czy mieszka blisko/razem ze swoimi dzie¢mi i wnukami, czy tez
niezaleznie badz daleko od nich).

Wszystkie osoby uczestniczgce powinny zostaé przedstawione.

Wskazéwki dla prowadzgcego

Po wyjasnieniu, jak bedzie wygladato przedstawianie sie, prosimy uczestnikow o przygotowanie
identyfikatorow. Kazdy uczestnik wypisuje na swoim identyfikatorze swoje imig, to pozwoli odno-
si¢ sie do siebie w sposdb bardziej bezposredni (,,Pani Sabino, Panie Marianie”). Przekazujemy tez
w tym momencie wszystkie materialy potrzebne do wykonania identyfikatorow. Po tym wstepie
zapraszamy uczestnikéw do przedstawiania sie.

4. OCZEKIWANIA UCZESTNIKOW

Jesli grupa jest mato liczna i oceniamy, ze przewidziany czas wystarczy nam na zrealizowanie celu
spotkania, to mozna poprosic¢ uczestnikdw, by powiedzieli o swoich oczekiwaniach. Kazdy uczestnik
odpowiada wtedy na pytanie:

»Dlaczego Panstwo przyszli na to spotkanie?/ Jakie maja Panstwo oczekiwania wobec tego spotkania?”.
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Zaktadajgc jednak, ze spotkanie ma charakter jednorazowy i omawiane bedg konkretne zagadnienia
- dzielenie sie oczekiwaniami nie jest konieczne. Znany jest przeciez wszystkim temat i cel spotkania,
okreslony na samym poczgtku.

Wskazowki dla prowadzacego

Jesli prowadzacy zdecyduje sie na przeprowadzenie punktu 4, warto, by za kazdym razem upewnit
sie poprzez zastosowanie parafrazy, czy dobrze zrozumiat to, co powiedziat dany uczestnik (czyli
jakie sg potrzeby uczestnika i motywacja do udziatu w spotkaniu). Po wypowiedziach catej gru-
py, odnosimy sie do ustyszanych oczekiwan, przedstawiajgc jednoczesnie plan spotkania. Warto
wyraznie podkresli¢, ktdre tematy nie znajdg swojego miejsca na spotkaniu (jesli pojawity sie
w oczekiwaniach uczestnikéw) i wyjasnic z jakich powoddéw (ograniczony czas spotkania, odbiega-
nie od gtéwnego tematu).

5. ZASADY PRACY W GRUPIE

Prowadzacy krétko przedstawia zasady pracy w grupie.

Wsrdd zasad powinny sie znalez¢ takie punkty, jak:

== hie oceniamy i nie krytykujemy sie nawzajem;

= oObowigzuje nas tajemnica spotkania;

= mowimy o sobie i swoich doswiadczeniach;

nie przerywamy sobie;

kazdy méwi o sobie tyle, ile czuje, ze chce;

wszyscy dbamy, aby przestrzegac ustalonych zasad;
wyciszamy telefony komérkowe.

Wskazéwki dla prowadzgcego
Po omdwieniu zasad, pytamy czy wszyscy uczestnicy spotkania sie na nie zgadzaja. Jesli s3 jakies
watpliwosci — wyjasniamy je.

6. CWICZENIE ,,BLASKI | CIENIE ROLI BABCI/DZIADKA”

Etap pierwszy: instrukcja dla dziadkow.

Dobierzcie sie w pary i porozmawiajcie o tym, jakie pozytywne aspekty — czyli blaski — Waszym zda-
niem wigza sie z rolg babci/ dziadka oraz z drugiej strony, na jakie napotykacie trudnosci w jej wypet-
nianiu — czyli jakie cienie bycia i stawania sie dziadkiem/babcig mozecie wymienic.

Etap drugi: po rozmowie kazdy z uczestnikow otrzymuje dwie kartki A5 o dwdch odmiennych kolo-
rach: jasniejszym (np. zétty) i ciemniejszym (np. szary). Na jasniejszej kartce ma napisa¢ w formie
skojarzenia, zdania czy hasta jeden blask — czyli to, co kojarzy mu sie bardzo pozytywnie z rolg babci/
dziadka. Na kartce ciemniejszej ma natomiast wypisac to, co widzi i odbiera jako cien.

Etap trzeci: kazdy uczestnik podchodzi do Sciany i przykleja na niej swoje propozycje (jeden blask,
jeden cien), krotko wyjasniajac dlaczego dokonat takiego wyboru.

OMOWIENIE | PODSUMOWANIE CWICZENIA

Wskazowki dla prowadzacego

Celem tego ¢wiczenia jest rozpoznanie sytuacji osoby, ktéra jest w roli dziadka/babci. Wazne, aby
zadna z tresci podawanych przez uczestnikow nie zostata poddana ocenie ani ze strony prowadzga-
cego, ani innych oséb. Prowadzacy podkresla, ze nie ma tutaj dobrych i ztych odpowiedzi. Zwraca
uwage na to, jak kazdy z uczestnikdéw réinie odbiera swojg role i jak z r6znorodnymi aspektami jest
to zwigzane. Jednoczesnie poszukuje wspdlnych obszaréow, podobienstw w odczuwaniu i odbiera-
niu tej nowej sytuacji, jakim jest posiadanie wnuka i nowa relacja z jego rodzicami.



7. CWICZENIE ,,ROLA BABCI/DZIADKA A ROLA RODZICA”

Zastandwcie sie przez chwile i odpowiedzcie: co wedtug kazdego z Was przynalezy do roli dziadka,
a co do roli rodzica? Jakie obszary, czynnosci, zachowania wpisujg sie w role babci/dziadka, a jakie
w role rodzica?

Na flipcharcie prowadzacy rysuje wczesniej dwa naktadajgce sie na siebie okregi. Nad jednym
z nich pisze hasto ,,Rola Babci/ Dziadka”, nad drugim - ,,Rola Rodzica”. Nastepnie zbiera wszystkie po-
mysty, ktére podajg uczestnicy (na zasadzie burzy mézgéw) i wpisuje je adekwatnie do okreslonego
okregu. Nie zapomina tez o obszarze wspdlnym, do ktorego wpisuje okreslenia pasujace do obu ral.

OMOWIENIE | PODSUMOWANIE CWICZENIA

Prowadzacy powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage, by wpisy byty odpowiednie do roli i faktycznie
z niej wyptywajgce. W kwestiach spornych prowadzacy powinien zadecydowac, do jakiego okregu
wpisacé dang role i wyjasnic¢ dlaczego. Warto pamietac, ze réznice mogg sie pojawiac i komplikowaé
obraz w tych sytuacjach, gdy dziadkowie mieszkajq razem z dzie¢mi i wnukami.

Oto przyktadowe hasta, ktdre mogg pojawic sie przy kazdej z rdl.

Przyktady dla roli dziadka/babci:
przekazuje informacje o historii rodziny i jej korzeniach;
uczy nowych umiejetnosci, np. majsterkowania, szydetkowania;
opowiada bajki;
odpowiada na pytania dotyczace jakiejs szczegdlnej dyscypliny, na ktérej nie znajg sie rodzice;
pomaga rodzicom w opiece nad dzieckiem;
wychodzi na spacer, do lasu, do kina, na plac zabaw.

Przyktady dla roli rodzica:
wyznacza zasady i reguty;
wprowadza metody wychowawcze;
decyduje o réznych sprawach zwigzanych z zajeciami dziecka;
podejmuje decyzje w sprawie leczenia ewentualnych choréb dziecka;
wprowadza nowe, trudne tematy w rozmowie.

Przyktady dla obu rol:
czyta bajki;
przytula;
kocha.

8. CWICZENIE ,WSPOMNIENIE (KORZYSTANIE Z WtASNYCH DOSWIADCZEN)”

Etap pierwszy: instrukcja dla dziadkow.

Przypomnijcie sobie czas, gdy byliscie dzie¢mi — bardzo matymi, w wieku szkolnym lub nastolatkami.
Pomyslcie teraz o dorostym (to nie musi by¢ Wasza mama, tata czy dziadek), ale takim dorostym,
z ktérym Wasze relacje byty szczegdlnie dobre — czuliécie, ze jestescie bezpieczni, wazni, kochani.
Z ktérym lubiliscie spedzaé czas, bawic sie, rozmawiac itd. Moze macie jakie$ wspomnienie szczegol-
nie dla Was mite? Przypomnijcie sobie, co ten dorosty robit, jak sie zachowywat, co sprawiato, ze ta
relacja byta dla Was szczegdlnie wazna?

Etap drugi: instrukcja dla dziadkéw.

Dobierzcie sie w pary. Kiedy bedziecie gotowi, opowiedzcie wspomnienie osobie w parze (nie musi-
cie opowiadac catej historii, ktorg sobie przypomnieliscie. Méwcie przede wszystkim o tym, co spra-
wito, ze to zachowanie, ta osoba byty dla Was wazne).



Etap trzeci: tworzenie listy zachowan ,,Dobrego Dorostego” — praca na forum grupy.

Po pracy w parach, uczestnicy na forum grupy dzielg sie informacjami, o ktérych przed chwilg
rozmawiali, a prowadzgacy zapisuje je na duzym arkuszu papieru.

W ten sposdb powstaje lista zachowan, postaw, ktére w odbiorze dziecka sg niezwykle wazne
w relacji z kazdym dorostym — lista zachowan ,,Dobrego Dorostego”.

OMOWIENIE | PODSUMOWANIE

Po przeczytaniu listy zachowan ,,Dobrego Dorostego” pytamy uczestnikow o ich refleksje. Zadajemy pytanie:
Czy patrzac na te liste wspdlnie wypracowang, chcecie sie czyms podzieli¢, czy macie jakies refleksje?

Tutaj prowadzacy daje chwile na spontaniczng wypowiedz, moze to by¢ jedna, dwie osoby.

9. CWICZENIE ,,CZEGO POTRZEBUJE WNUCZEK/WNUCZKA?”

Etap pierwszy: instrukcja dla dziadkéw.

Bazujac na wczesniejszej liscie ,Dobrego Dorostego” pokazujemy, ze po obu stronach interakcji sg
okreslone i konkretne oczekiwania. Juz wiemy, jaki ma by¢ Dorosty, czyli babcia/dziadek w kontakcie
z wnukiem, co ma robi¢, jak sie zachowywacd.

Zastanowmy sie przez chwile, jak to jest po stronie dziecka, jakie sg jego potrzeby i oczekiwania,
a zatem zadajemy pytanie:

Czego potrzebuje wnuczek/wnuczka od swego dziadka/babci i co powinno by¢ spetnione, by ta rela-
cja rozwijata sie w dobrym kierunku?

Pomysty i przyktady ponownie spisujemy na duzym arkuszu papieru. Nastepnie odczytujemy je na
gtos. PdZniej przechodzimy do etapu drugiego.

Etap drugi: instrukcja dla dziadkéw.

Niech kazdy z Was przyjrzy sie tej liscie i zastanowi, ktdre z haset juz teraz wykorzystuje w swojej
relacji z wnukiem, ktére z nich sg dla niego odkryciem czy zaskoczeniem, na ktére nie zwrdcit wczes-
niej uwagi, ktére z nich chce dopiero wykorzystac.

Zachecamy kilka oséb z grupy do wypowiedzi na forum.

10. ZAKONCZENIE

Podsumowujemy to, co miato miejsce na spotkaniu. Dziekujemy uczestnikom za ich udziat w zaje-
ciach. Jesli zostato troche czasu prosimy babcie i dziadkdw o powiedzenie, co byto dla nich wazne
podczas spotkania. Warto tez poprosié¢ o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej, by mozna byto uwzgled-
ni¢ opinie i sugestie uczestnikdw przy prowadzeniu kolejnych zajec¢ tego typu.

11. POZEGNANIE

Na zakonczenie spotkania warto powiedzie¢ dziadkom, gdzie mogg szuka¢ pomocy i dalszego wspar-
cia, np. przekazaé im spis placéwek z bezptatng oferty. Zachecamy tez do korzystania z informacji
o programie ,Dobry Rodzic — Dobry Start” na stronie internetowej www.fdds.pl.

Rozdajemy réwniez broszury dla dziadkdw matych wnukéw pt.: ,List do Babci i Dziadka”(mozna
je pobrac ze strony edukacja.fdds.pl).



ANKIETA EWALUACYJNA ZAtACZNIKNR 1

Szanowni Panstwo,
Mamy nadzieje, ze dzisiejsze spotkanie wydato sie Paristwu pomocne. Zalezy nam na otrzymaniu od Panstwa informacji
zwrotnych, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswiecg Panistwo kilka minut na wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. czy spotkanie pozwolito Pani/Panu uzyskaé¢ odpowiedzi na pytania, ktére Pan/Pani miat/a?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

7. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek dotyczacych sposobéw radzenia sobie
w roznych sytuacjach w codziennym zyciu?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

3. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek, ktére moga byé pomocne w kontakcie
z dzieckiem?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

4. Ktéra cze$¢ spotkania podobata sie Pani/Panu najbardziej? Dlaczego?

5. Czy chciatby/chciataby Pan/Pani wziaé¢ udziat w innych spotkaniach tematycznych?

TAK| ] NIE| |

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematéw, ktére bytyby dla Pani/Pana interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

[ BN



Rt el

-
-.,_.4.?
- e - . N § - . § T W e e e e e e . .
: . . o TS T o m n wmien e e T ’fT‘T':!u~ Ty Sy e T T T e e A L
-

Fundacja Dajemy Dzieciom Site
-~_-~-—-ul. Walecznych 59

- --0 03-926 Warszawa

-0 tel. 22 6161669

- fdds.pl

FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
SILE

“TLTLTL TS Copyright © Fundacja Dajemy Dzieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje)

O ) e Tekst publikacji jest dostepny na licencji Creative Commons
@ \> Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska.
Al Tekst licencji dostepny jest na stronie http:/creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/pl/.
Pewne prawa zastrzezone na rzecz Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

_-_-=-_-7=Autorki: Joanna Fejfer-Szpytko, Aneta Kwasny,

- Marlena Trabiriska-Haduch

Redakcja: Sylwia Romanczak

~--+-- Grafika: Ewa Brejnakowska-Jonczyk, www.ewa-bj.pl

Scenariusz zostat przygotowany w ramach projektu
,,By¢ Babcig, By¢ Dziadkiem!” wspoétfinansowanego przez Komisje Europejska.






