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FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SH’.E dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne

dziecinstwo i byty traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.

Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktére doswiadczyty przemocy, by znaty swoje prawa,
wierzyty w siebie i cieszyty sie zyciem.

Realizujac nasza misje:

Oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczng i prawna.
Uczymy dzieci, jak moga unikna¢ przemocy i wykorzystywania.

Uczymy dorostych, jak traktowa¢ dzieci/co moga zrobi¢, zeby nie byty krzywdzone.
Informujemy dorostych, jak reagowa¢, gdy podejrzewaja, ze dziecku dzieje sie krzywda.
Woptywamy na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.
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,Bezpieczna przystan”

Publikacja powstata w ramach projektu ,Chronimy dzieci w osrodkach dla uchodzcéw: kompleksowy system
ochrony dzieci przed przemocsa i wykorzystywaniem”, wspétfinansowanego ze srodkéw Krajowego Programu
Funduszu Azylu Migracji i Integracji oraz z budzetu panistwa.

Wytaczna odpowiedzialno$¢ za tresci zawarte w niniejszej publikacji spoczywa na Fundacji Dajemy Dzieciom Site.
Komisja Europejska oraz Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji nie ponosza odpowiedzialnosci za
sposob wykorzystania udostepnionych tresci.
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Warto wiedzieé

W zwiagzku z duza rotacjg mieszkancéw w osrodku, na zajeciach mogg by¢ nastolatkowie, ktérzy
w osrodku mieszkaja dtuzej (nawet kilka lat) oraz tacy, ktérzy dopiero do niego przyjechali.
Nie nalezy liczy¢ na to, ze stanowia zgrang, zintegrowana grupe. Dlatego tak wazne jest wpro-
wadzenie zasad pracy oraz stworzenie dobrej atmosfery poprzez zorganizowanie prostych zajec¢

integracyjnych.

Nalezy przygotowac sie na prace z wielokulturows grupa, osobami o réznym stopniu znajomosci
jezyka polskiego. Wskazane jest dowiedziec sie z jakich krajéw pochodzg uczestnicy oraz w ja-
kim jezyku/jezykach musza by¢ prowadzone zajecia, by wszyscy uczestnicy je rozumieli. Podczas
warsztatu prowadzacy powinien uzywac prostego, niezargonowego jezyka; w przypadku pracy
z ttumaczem nalezy pamieta¢ o tym, by fragmenty do ttumaczenia nie byty za dtugie. Nalezy
réwniez pamietac, ze praca z ttumaczem wydtuza polecenia i cate zajecia. Dobrym sposobem
przekazywania instrukgcji do ¢wiczen jest pokazywanie i modelowanie tego, co bedzie robione.
Prowadzacy powinien miec¢ takze przygotowane dodatkowe krétkie ¢wiczenia (pobudzajace

badz wyciszajace), ktorych moze uzy¢ jako przerywnikow, w razie potrzeby.

Przygotowuijac sie do pracy z dzie¢mi w o$rodku warto zdoby¢ podstawowa wiedze na temat
krajéw pochodzenia uczestnikéw: gdzie dany kraj lezy, jakie s3 w nim wieksze miasta, jaka jest
obecna sytuacja w kraju, jaka religie wyznajg mieszkancy, jakie obyczaje panuja w kraju. Informa-
cje mozna znalez¢ w internecie, ksigzkach, publikacjach organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie edukacjg miedzykulturows (spis takich organizacji mozna znalez¢ na stronie: www.uchodzcy.

info) lub zdobyc¢ wiedze bezposrednio od oséb bedacych reprezentantami danej kultury.

W latach 2007-2015 najliczniejsza grupa oséb ubiegajacych sie o status uchodzcy w Polsce byli
obywatele Federacji Rosyjskiej (z ktorych wiekszos¢ stanowity osoby narodowosci czeczenskiej),

a nastepnie w kolejnosci obywatele Gruzji, Ukrainy, Armenii i Syrii.
Ponizej zamieszczamy podstawowe informacje na temat kultury czeczenskie;j.

Pracujac z mtodziezg z Czeczenii (a takze z innych kaukaskich republik: Inguszetii, Dagestanu)
warto wzigé pod uwage, ze wiele oséb z tego kregu kulturowego przyjmuije zasade, ze pomiedzy
osobami ptci przeciwnej, niebedgcymi cztonkami rodziny, nie powinno by¢ kontaktu fizycznego.
Chtopcy i dziewczeta np. moga nie chciec ztapac sie za reke, pracowaé w mieszanej parze lub mogg
reagowad na prace w mieszanej grupce duzym napieciem. Podczas poczestunku mogg chciec

zje$¢ osobno, w podziale na grupy chtopcéw i dziewczat. Warto zatem dostosowywac formy



i metody pracy do uczestnikéw, tak, aby czuli sie komfortowo i bezpiecznie, by w jak najwie-
kszym stopniu skorzystali z zaje¢ i mogli skupic sie na prezentowanych tresciach. Tematy zwigzane
z seksualnoscia musza by¢ omawiane osobno dla chtopcéw i dziewczat oraz za zgoda

rodzicow.

Na catym Kaukazie wazny jest szacunek do starszych. W rodzinach czeczeniskich duzg role petni
starsze rodzenstwo, ktére czesto opiekuje sie mtodszym. Starsze rodzenstwo proszone jest
o pomoc w trudnych dla mtodszych dzieci sytuacjach, mtodsze rodzenstwo powinno stucha¢ sie
starszego, okazywa¢ mu szacunek. W kulturach kaukaskich bardzo wazne s réwniez honor i tzw.
zachowanie twarzy - obraza stowna jest odbierana bardzo dotkliwie. W obecnosci dziewczynek

nie powinno sie moéwic brzydkich stéw, rolg braci jest wstawic sie za siostra, ktérg ktos obrazit.

W poréwnaniu do kultury polskiej, kultury kaukaskie sg bardziej ekspresyjne. Bardziej zywiotowe
reakcje, gtosniejsze rozmowy czy brzmienie (gardtowa wymowa) takich jezykéw jak czeczenski,
gruzinski moze sprawi¢, ze zwyczajna wymiana zdarn pomiedzy osobami z tych krajéw moze by¢

odbierana przez Polakéw jako agresywna.

Czeczenitowyznawcy islamu, planujgc wiec positek nalezy pamietaé, ze muzutmanie i muzutmanki
nie jedza wieprzowiny, dotyczy to takze zelatyny wieprzowej, ktérg zawierajg niektére cukierki
i zelki. Warto pamietac takze o tym, ze wyznawcy islamu modl3 sie piec razy dziennie oraz o tym,
ze w miesigcu ramadan muzutmanie i muzutmanki poszcza od wschodu do zachodu stonca (do-

tyczy to dorostych, ale starsze dzieci mogg praktykowac post tyle dni, ile s3 w stanie).

Pracujac z osobami z innych kregéw kulturowych warto pamietac, ze stanowig one, podobnie
jak Polacy, bardzo zréznicowana grupe, dlatego tez wiedza o ich krajach, tradycjach i kulturze
moze by¢ jedynie wskazdwka, podpowiedzia, z czym mozemy sie spotkad, a nie receptg na udang

wspotprace.

Przygotowujac sie do pracy z grupa dzieci w o$rodku dla uchodzcéw, warto dowiedziec sie czy
w grupie sg dzieci o specjalnych potrzebach, np. majg ograniczenia w poruszaniu, ograniczenia
intelektualne. Jezeli tylko jest taka mozliwos¢, nalezy wiaczy¢ je w uczestnictwo w zajeciach
poprzez np. modyfikacje programu, dotgczenie do zespotu dodatkowej osoby prowadzacej, np.

wolontariusza, wolontariuszki.
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Charakterystyka zajec

Cele zajec:

uswiadomienie mtodziezy, czym jest przemoc réwiesnicza, jak dziata mechanizm przemocy réwiesniczej,

-

= Wzmochienie przekonania u mtodziezy, ze inni nie maja prawa stosowa¢ wobec nich przemocy fizycznej
i psychicznej,

= dostarczenie wiedzy na temat tego, jak mozna sobie radzi¢ w sytuacji przemocy rowiesniczej, gdzie mozna

uzyska¢ pomoc.

Czas trwania:

3 godziny zegarowe.
Pierwszy blok zaje¢ powinien trwac¢ 60 minut, nastepnie przerwa (10 min) na poczestunek (napoje, stodkosci)
i drugi blok - 1 godzina 50 minut.

Liczba uczestnikow:
Zalecana liczba uczestnikéw to 8-16 oséb.

Uczestnikami zaje¢ jest mtodziez (w wieku okoto 13-16 lat) zamieszkujaca osrodki dla cudzoziemcdw. Nasto-
latkowie wraz ze swoimi rodzicami/opiekunami lub jednym z nich, ubiegaja sie o status uchodzZcy i znajduja sie
w tzw. procedurze uchodZczej, oczekujac na decyzje, czy bedg mogli pozostaé na terenie Polski.

Sala Swietlicowa lub szkolna, ktéra umozliwia ustawienie krzeset w koto.

Materiaty/sprzet:

Komputer, rzutnik, gtosniki.

Kartki flipchartowe, markery, taSma do przyczepienia flipchartéw, kartki A4, karteczki samoprzylepne na imio-
na, kserokopie materiatéw pomocniczych w liczbie dostosowanej do liczebnosci grupy, klej, nozyczki, kolorowe
flamastry lub kredki.

Osoby prowadzace zajecia:

Najbardziej odpowiednie do prowadzenia zaje¢ sg osoby, ktére majg doswiadczenie w pracy z mtodzieza (13-16
lat) metodami warsztatowymi. Moga to by¢ psychologowie, pedagodzy, trenerzy, edukatorzy - osoby, ktére po-
siadajg wiedze na temat przemocy réwiesnicze;j.

Zalecane jest, aby zajecia prowadzone byty przez dwéch prowadzacych. Pozwoli to zadbaé o catg grupe oraz
poszczegdlnych uczestnikdw. Wskazane jest, aby zajecia prowadzili mezczyzna i kobieta. Swietnymi wspotpro-
wadzacymi - ttumaczami s3 mtode osoby, ktére same sg uchodzcami i uchodzczyniami, od dawna mieszkaja
w Polsce, sg zintegrowane z polskim spoteczenstwem, znajg jezyk uczestnikdw np. czeczenski, rosyjski oraz
dobrze rozumieja ich kulture i doswiadczenia, a takze budza ich zaufanie oraz stanowia dla nich dobry przyktad.

Metody pracy:

Miniwyktady, praca z filmem, praca w grupach, dyskusja, odgrywanie scenek.



Scenariusz zaje¢ - Czesc¢ 1.
Wprowadzenie i integracja

Cele:

== Ustalenie norm wspétpracy na zajeciach,
= stworzenie dobrej, bezpiecznej atmosfery do pracy,
= zintegrowanie uczestnikow.

Przebieg spotkania

WPROWADZENIE

POWITANIE (5 MINUT)
Forma pracy: powitanie w grupie.

Uczestnicy siadajg na krzestach w kole. Prowadzacy witaja sie z uczestnikami w réznych jezykach, we
wszystkich jezykach, ktdrymi méwig uczestnicy oraz w kilku innych popularnych jezykach (stowniczek
Z powitaniami w réznych jezykach znajduje sie w zataczniku nr 1).

Prowadzacy moéwig dzien dobry w kilku jezykach, a grupa odpowiada. Nastepnie chetni uczestnicy
kolejno witaja sie w swoich lub znanych im jezykach, a pozostali uczestnicy im odpowiadaja.

PRZEDSTAWIENIE SIE PROWADZACYCH | CELE ZAJEC (5 MINUT)

Forma pracy: wprowadzenie prowadzacych.
Prowadzacy przedstawiajg sie uczestnikom (imie, kim s3, zawdd). Méwig o celach zajec.

Przyktad:

Podczas dzisiejszych zaje¢ oméwimy bardzo wazny temat - prawa dzieci i mtodziezy. W Polsce dzieci, czyli wszystkie
osoby ponizej 18. roku zycia majq swoje prawa, np. prawo do nhauki, prawo do bezpieczenstwa, prawo do tego, by
inni nie stosowali wobec nich przemocy (dorosli czy réwiesnicy). Rolg dorostych (pracownikéw osrodka, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikéw organizacji, ktore zajmujq sie prawami dzieci) jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpie-
czenstwa i pomocy w trudnych sytuacjach. W osrodkach dla cudzoziemcéw i innych miejscach (np. wielu szkotach)
wprowadzany jest program ,,Chronimy dzieci’, ktéry ma na celu zapewnic dzieciom bezpieczenstwo w tych miejscach.

Podczas tych zaje¢ poznamy sie lepiej, dowiemy sie wiecej o emocjach oraz porozmawiamy o tym, co robi¢

w sytuacji, gdy nas lub kogos innego spotka nieprzyjemne zachowanie ze strony réwiesnikéw, np. dokuczanie,
straszenie, przemoc.

KONTRAKT (5 MINUT)

Forma pracy: praca na forum.

Prowadzacy umawiajg sie z uczestnikami na zasady, jakie bedg obowigzywac na zajeciach. Zwracajg sie
do grupy:

= Chcielibysmy sie teraz z Wami uméwic na to, jak bedziemy zachowywac sie na tych zajeciach, by
kazdy sie czut dobrze i bezpiecznie oraz zeby nam sie dobrze razem pracowato. Jakie macie propozycje?

Propozycje uczestnikow oraz wtasne prowadzacy przedstawiajg na tablicy lub flipcharcie za pomoca
prostych rysunkéw/graficznych symboli:

[ [6;1
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1. JEDEN MIKROFON - czyli w danym momencie méwi jedna osoba, inni stuchajg (warto wyttuma-
czyé, ze siedzimy w kole poniewaz na zajeciach jest wazne, co kazdy bedzie méwit, stuchamy oséb
prowadzacych oraz siebie nawzajem).

2. REKA - gdy chcemy cos$ powiedzie¢, spytac podnosimy reke i czekamy na wskazanie przez prowadzacego.

3.SZACUNEK (napisane drukowanymi literami) — do kazdego na tych zajeciach odnosimy sie z szacunkiem,
bez wzgledu na to czy jest starszy, mtodszy, czy jest chtopcem, czy dziewczyna, jakiej jest narodowosci (Po-
lak, Czeczen, Turek), jak wyglada itp. Prowadzacy dopytujg uczestnikdéw co rozumieja przez szacunek. Warto
podkresli¢, ze kazdy ma prawo czu¢ sie dobrze podczas zajec, nie mozna sie bi¢, obrazac itp.

4. IMIE (rysunek karteczki z imieniem, np. prowadzacego) - zwracamy sie do kogos tylko tak jak on/ona
chce by¢ nazywany/-a, oprécz imienia mozna napisac¢ swoja ksywke, przezwisko, ktére sie lubi.

5. DRZWI - prowadzacy beda zwracac¢ uwage dzieciom, ktére nie beda przestrzegac¢ zasad. Dziecko,
ktéremu prowadzacy zwrdca uwage 3 razy bedzie musiato opusci¢ sale. Warto tu podkresli¢, ze pro-
wadzacym bardzo zalezy, aby wszystkie dzieci byty na zajeciach, bo to wazne zajecia - dla nich i o ich
prawach. Podczas warsztatéw bedzie zabawa i duzo radosci, ale beda tez poruszane wazne tematy.
Jesdli kto$ bedzie uniemozliwiat innym udziat w zajeciach, to bedzie musiat niestety wy;jsé.

Prowadzacy rozdajg uczestnikom karteczki samoprzylepne na imiona i prosza, by napisali swoje imie,
oprocz imienia mogg napisac¢ ksywke/przezwisko, ktore lubia.
INTEGRACJA

Prowadzacy informujg uczestnikéw, ze chcieliby teraz ich lepiej poznaé, a takze zeby uczestnicy dowie-
dzieli sie czegos wiecej o sobie nawzajem.

PRZEDSTAWIENIE UCZESTNIKOW (5 MINUT)
Forma pracy: rundka na forum.

Prowadzacy prosza uczestnikéw, aby kazdy sie przedstawit, powiedziat swoje imie, skad jest, ile ma lat.

LEPIEJ SIE POZNAJEMY: , KTO TAK JAK JA..." (8 MINUT)

Forma pracy: zabawa grupowa.

Uczestnicy siedzg w kole na krzestach. Liczba krzeset jest o jedno mniejsza niz oséb biorgcych udziat
w zabawie. Jedna osoba stoi na srodku i mowi co$ o sobie, np. ,Kto tak jak ja ma brata”, albo ,Kto tak
jak ja lubi gra¢ w pitke”, ,Kto tak jak ja nie lubi oglada¢ filméw”. Osoby, ktore zgadzajg sie z tym stwier-
dzeniem musza wstad ze swojego krzesta i zaja¢ jakie$ wolne krzesto.

Nie wolno siadac na krzesle znajdujacym sie bezposrednio przy krzesle, na ktérym sie siedzi. Nie wolno
méwic o konkretnych osobach, czyli np. ,Kto tak jak ja lubi Luize/nie lubi Maliki” itp. Osoba, ktorej nie
udato sie zaja¢ wolnego krzesta, staje na srodku i méwi cos o sobie ,Kto tak jak ja lubi, nie lubi, ma...”
itp, ale nie moze powtérzyc tego, co byto powiedziane juz wczesniej.

JESTESMY PODOBNI, ALE TEZ SIE ROZNIMY (10 MINUT)

Forma pracy: rozmowa w parach, rundka na forum.

Prowadzacy dzielg uczestnikow na pary. Zadaniem kazdej pary jest znalezienie 2-3 rzeczy, ktére ich
tacza (np. mamy rodzenstwo, lubimy graé w pitke itp.) oraz 2-3 rzeczy, ktére ich réznig (np. tylko jedna
osoba z pary lubi ptywac). Nastepnie kazda para po kolei méwi o wybranych podobienstwach i rozni-
cach na forum grupy.



Czesc¢ 2.
Emocje - odczuwam,
rozpoznaje, nazywam

Cele:

= zwiekszenie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazanie emocji u siebie i innych,
= budowanie akceptacji dla wszystkich przezywanych emocji,

= dostarczenie uczestnikom narzedzi do rozmowy o przemocy réwiesniczej.

Prowadzacy informujg mtodziez, ze w tej czesci zaje¢ beda wspdlnie rozmawiac¢ o emocjach, uczuciach,
o tym, co odczuwamy w réznych sytuacjach. Kazdy cztowiek odczuwa codziennie wiele réznych emociji.

Przebieg spotkania

KIEDY CZUJEMY POSZCZEGOLNE EMOCIJE (10 MINUT)

Forma pracy: praca na forum, praca w grupach.

Prowadzacy zadaja pytanie:
= Jakie znacie emocje?

Uczestnicy wymieniajg wszystkie uczucia i emocje jakie przychodza im do gtowy.

Nastepnie prowadzacy pokazuje i przykleja na tablicy po kolei rysunki przedstawiajgce osoby wyraza-
jace emocje: smutek, rados¢, ztos¢, strach, wstret, zdziwienie (zatacznik nr 2). Przy kazdej emocji zadaje
pytanie:

= Co to za emocja? Co czuje osoba na rysunku?

Uczestnicy odpowiadaja. Ze wzgledu na rézng znajomo$é jezyka polskiego w grupie warto, aby po
nazwaniu kazdej emocji cata grupa powtdrzyta nazwe emocji oraz jak méwi o sobie chtopiec i dziew-
czyna, ktérzy odczuwajg dang emocje, np. To jest smutek. Jestem smutna. Jestem smutny.

Nastepnie prowadzacy dzielg grupe na 4 mniejsze zespoty. Kazdemu zespotowi rozdaja kartke flipchar-
towgq i przydzielajg jedng emocje: ztos¢, smutek, radosé, strach. Zadaniem kazdej z grup jest wypisanie
sytuacji, w ktérych odczuwana jest dana emocja — mozna to zrobi¢ za pomoca haset i/lub schematycz-
nych ilustracji. Nastepnie grupy po kolei prezentuja i opowiadajg o swoich plakatach; po prezentacji
kazdej z grup pozostali uczestnicy i prowadzacy mogg dodac jeszcze inne sytuacje.

ROZPOZNAJEMY EMOCIJE (7 MINUT)

Forma pracy: odgrywanie pantomimy na forum.

Prowadzacy zapraszajg uczestnikéw do zabawy w odgadywanie emocji. Chetne osoby wychodza ko-
lejno na srodek sali, losujg z koszyka karteczke z rysunkiem emocji (zatgcznik nr 2), méwia na ucho
prowadzacemu nazwe emocji. W razie potrzeby prowadzacy przypomina jak dana emocja sie nazywa.
Uczestnik odgrywa emocje przed grupa, ktéra zgaduje, co to za emocja.

Prowadzacy dopytujg odgadujacych po czym rozpoznali, ze to byta dana emocja, np. bo osoba ptakata,
miata spuszczong gtowe.

N
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WSZYSTKIE EMOCJE SA NAM POTRZEBNE (5 MINUT)

Forma pracy: dyskusja, podsumowanie na forum.

Prowadzacy zadaja pytania grupie:
= Jak myslicie, po co nam emocje?
= Czy sq emocje dobre i zte?

PODSUMOWANIE

Na catym swiecie, niezaleznie od kultury, religii, ludzie odczuwaja i potrafig rozpoznaé te same emocje.
Czujg smutek, ztos¢, strach, wstret, zdziwienie, radosé. Wszystkie te emocje sg potrzebne cztowiekowi
do zycia, tak jak potrzebne sg nam zmysty: wzrok, stuch, wech. Nie ma ztych ani dobrych emocji. Pro-
wadzacy krétko wyjasniajg znaczenie przyktadowych emocji, np. dzieki radosci wiemy, ze cos jest dla
nas dobre, ze to lubimy; gdy widzimy, ze kto$ czuje rado$¢ wiemy, ze zrobiliémy dla niej/niego co$ mi-
tego. Niektére emocje moga by¢ mniej przyjemne w odczuwaniu, ale wszystkie sg nam potrzebne. Od-
czuwanie ztosci, strachu czy smutku nie jest przyjemne, ale jest naturalne i potrzebne. Dzieki strachowi
np. wiemy, ze jakas sytuacja jest dla nas niebezpieczna. Pomocne jest tutaj poréwnanie do bdlu, ktéry
nie jest przyjemny, a ktory jest jednak bardzo potrzebny i bez ktérego nie wiedzielibysmy, ze jestesmy
chorzy, ze cos jest dla nas niebezpieczne, np. ogien itp.

PRZERWA NA POCZESTUNEK (10 MINUT)



Czesc¢ 3.
Przemoc rowiesnicza

Cele:

= Wzrost umiejetnosci dostrzegania przemocy rowiesniczej: fizycznej i psychicznej,

= rozumienie mechanizméw przemocy rowiesniczej,

= zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci reagowanie na przemoc réwiesnicza i szukania pomocy.

Przebieg spotkania

PRZEMOC ROWIESNICZA - CO TO JEST? (8 MINUT)

Forma pracy: praca na forum.

Prowadzacy informujg uczestnikdw, ze w tej czesci zajeé, beda rozmawiaé o tym, czym jest jest prze-
moc rowiesnicza. Zadajg pytanie:
= Jak myslicie, co to jest przemoc réwiesnicza, z czym Wam sie kojarzy?

Prowadzacy stuchajg odpowiedzi uczestnikéw oraz podsumowuija:

Przemoc réwiesnicza ma miejsce wtedy, gdy mtoda osoba doswiadcza przykrosci, krzywdy w wyniku
dziatan swoich réwiesnikéw. Przemoc to nie tylko przemoc fizyczna: kopanie, bicie, szarpanie, popy-
chanie czy plucie, ale takze przemoc psychiczna: wysmiewanie przezywanie, szantazowanie, obrazanie,
nieodzywanie sie do kogos. Przyjrzymy sie teraz temu, jak taka przemoc dziata oraz wspélnie zastano-
wimy sie, jak reagowaé na przemoc ze strony rowiesnikéw.

PRZEMOC ROWIESNICZA -,HISTORIA ADAMA” (5 MINUT)

Forma pracy: praca z filmem.

Prowadzacy zapraszajg mtodziez do obejrzenia filmu ,Historia Adama”. Informuja uczestnikdw, ze film
zostat nakrecony przez mtodziez i dzieci - uchodzcéw, ktérzy naleza do grupy teatralnej. Film opowiada
o problemach, z jakimi spotykajg sie mtodzi ludzie. Prowadzacy prosza uczestnikéow o uwazne ogladanie
filmu, gdyz po filmie bedzie o nim rozmowa, a obserwacje i opinie wszystkich uczestnikéw sg wazne.

FORMY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ (8 MINUT)

Forma pracy: praca na forum.

Po obejrzeniu filmu prowadzacy prosza uczestnikow, by wymienili osoby, ktére byty bohaterami filmu.
Pytanie:
= Kim sq bohaterowie filmu?

Prowadzacy podkresla, ze mamy trzech bohateréow tej opowiesci: osoba doznajgca krzywdzenia -
Adam, bohater zbiorowy - grupa dokuczajgca Adamowi i chtopak bedacy pomiedzy Adamem a grupg
przesladowcow, czyli ktos, kto identyfikuje sie z grupa, ale ma jakie$ watpliwosci, czuje sympatie do
Adama. Takg osobe nazwiemy $wiadkiem przemocy.

Prowadzacy prosza uczestnikow, by wymienili wszystkie sposoby w jakie grupa i poszczegélne osoby
dokuczaty Adamowi. Pytanie:
= W jaki sposéb dokuczano Adamowi?

o



Prowadzacy powtarzaja wypowiedzi uczestnikow, dodajg sposoby, ktorych nie powiedziata grupa.
Odpowiedzi mozna zapisac¢ na tablicy.

Przyktadowe odpowiedzi:
= trzymanie go na uboczu,
nieodzywanie sie do niego,

ignorowanie/udawanie, ze go nie widza,
nasmiewanie sie z niego,
napisanie obrazliwych komentarzy na jego drzwiach.

KONSEKWENCJE PRZEMOCY ROWIESNICZEJ (15 MINUT)

Forma pracy: praca w grupach, dyskusja na forum.

Prowadzacy informujg uczestnikdw, ze teraz przyjrza sie temu, co dzieje sie z Adamem i Swiadkiem
przemocy, co oni moga mysle¢ i odczuwac.

Prowadzacy dzielg metoda losows uczestnikow zajeé na cztery grupy (jesli liczba uczestnikdw jest po-
wyzej 10 oséb), kazda grupa otrzymuje kartke flipchartowa i marker.

Grupa nr 1 - opisuje mysli Adama zwigzane z doznawang przemoca.

Grupa nr 2 - opisuje uczucia Adama zwigzane z doznawang przemoca.

Grupa nr 3 - opisuje mysli Swiadka zwigzane z sytuacjg przemocy wobec Adama.
Grupa nr 4 - opisuje uczucia $wiadka zwigzane z sytuacjg przemocy wobec Adama.

Gdy grupa liczy mniej niz 10 oséb, prowadzacy dzielg uczestnikéw na dwie grupy.

Grupa nr 1 - na kartce flipchartu podzielonej na dwie czesci wypisuje mysli Adama (na jednej czesci)
i uczucia Adama (na drugiej).

Grupa nr 2 - w taki sam sposéb opisuje mysli i uczucia swiadka przemocy.

Po zakonczeniu pracy w grupach, zespoty prezentujg wypracowane tresci pozostatym uczestnikom
zaje¢. Prowadzacy dodajag mysli i emocje Adama i $wiadka, ktérych nie napisali uczestnicy (opisane
w tabeli ,Przyktadowe odczucia Adama i $wiadka”). W podsumowaniu prowadzacy zwraca uwage na
destrukcyjny, przygnebiajacy charakter mysli i uczu¢ oraz podobienstwo miedzy myslami i emocjami
Adama i $wiadka. Prowadzacy podkresla rowniez, ze takie mysli i emocje nie pozwalaja Adamowi prze-
ciwstawic sie grupie, podjg¢ konstruktywnych dziatan.

Prowadzacy otwieraja dyskusje, zadajg mtodziezy pytanie:
= Dlaczego swiadek nie zareagowat/nie przeciwstawit sie przemocy wobec Adama, a nawet wiqgczyt sie
w zachowania przemocowe?

Podsumowujac ¢wiczenie prowadzacy podkresla takie mechanizmy jak:
= presja grupy,

lek przed odrzuceniem przez grupe,

lek przed staniem sie ofiara,

konformizm wobec grupy,

rozproszona odpowiedzialnos$¢.

Przyktadowe odczucia Adama i Swiadka

ADAM:

= mysli: jestem beznadziejny; nikt mnie nie lubi; zastuzytem na to, co mnie spotyka; z mojej
sytuacji nie ma wyjs$cia; mogtem zareagowac wczesniej; dlaczego nikt nie reaguje; musze radzic¢
sobie z tym sam; nikogo nie obchodzi moja sytuacja; wszystko, co robie, nie przynosi efektow;



jak cos zrobie, to bedzie tylko gorzej; dlaczego mnie to wtasnie spotyka; bardzo chciatbym, aby
mnie polubili; nie wiem, co robic;

== Uczucia: osamotnienie, czuje sie gorszy, czuje sie nieakceptowany, niesprawiedliwie traktowany,
osaczony, strach, bezradnos¢, ztosé, zal, wyrzuty sumienia, obwinianie sie, kompromitacja, wstyd.

SWIADEK:

= mysli: nie podoba mi sie jak traktuja Adama; przesadzaja; powinienem cos zrobi¢; jak zareaguje,
to przestang mnie lubi¢; nie chce, zeby mnie traktowali jak Adama; nie rozumiem dlaczego oni
(grupa) sie tak zachowuja; nie rozumiem Adama; to nie moja sprawa; dlaczego ja mam sie
narazac; Adam sam jest sobie winien; sam powinien sie o siebie zatroszczy¢; jesli powiem o tej
sytuacji komus uznajg, ze donosze;

= Uczucia: zto$¢ (na siebie, na tych, co dokuczaja, na Adama), rozdarcie, wspoétczucie, strach (boi sie
0 witasng pozycje w grupie, o Adama), smutek (dlatego Ze nikt nie reaguje, zal mu Adama),
poczucie winy, wyrzuty sumienia, bezradnosc.

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEMOC (8 MINUT)

Forma pracy: praca na forum, burza mézgéw.

Prowadzacy pytajg uczestnikdéw o sprawcéw przemocy wzgledem Adama. Pytanie:
= Jak myslicie, kto jest odpowiedzialny za to, ze Adam doswiadczat przemocy?

Na tablicy prowadzacy rysuje kota, w kazde koto wpisuje jedng z wymienionych przez grupe oséb. Na-
lezy wymienic¢ wszystkie osoby, ktére byty/mogty by¢ wspdétodpowiedzialne, zaréwno w sposéb czyn-
ny - gtéwny agresor, inne osoby z grupy, ktére przytaczyty sie do dokuczania, jak i bierny - poprzez
niereagowanie — osoby, z grupy, ktére nie reagowaty; dorosli: rodzice, nauczyciele, ktérzy nie zauwazy-
li, co robig ich dzieci lub co sie dzieje z Adamem.

MECHANIZMY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ (5 MINUT)
Forma pracy: miniwyktad prowadzacych.
DYNAMIKA PRZEMOCY ROWIESNICZE)

Prowadzacy podsumowuja ¢wiczenia krétkim wyktadem na temat przemocy réwiesniczej:
Wyobrazcie sobie mata kulke $niegu, ktéra zaczyna sie toczy¢ po pagoérku, na ktérym jest $nieg, staje
sie coraz wieksza i wieksza. Podobnie jest z przemocg réwieséniczg. Zaczyna sie od tego, ze jedna osoba
komus dokucza, nasmiewa sie, moze nawet nie chce jej zrobi¢ przykrosci, nie zastanawia sie nad jej
uczuciami, mysli, ze to takie niewinne zZarty. Z czasem dokuczanie moze przybieraé¢ na sile. Do osoby,
ktora stosuje przemoc, moga przytaczyc sie inne osoby, az w koricu mamy sytuacje, ze to cata grupa
dokucza jednej osobie. Przemoc réwiesnicza narasta. Inne osoby mogg dotgczac do stosujacej przemoc
grupy z réznych powodow: bo nie chcg sie wyrdzniac, bo boja sie, ze inaczej grupa je odrzuci lub to oni
sami stang sie ofiarami.

Duz3 role w podtrzymywaniu przemocy réwiesniczej odgrywajg réwniez bierni obserwatorzy - $wiad-
kowie, ktérzy nie reaguja i stajg sie wspotodpowiedzialni za krzywdzenie. Brak reakcji ze strony otocze-
nia stanowi zachete do kontynuowania zachowan przemocowych ze strony sprawcow.

PRZEMOC ROWIESNICZA A PRAWO

Niekiedy skutki przemocy réwiesniczej moga by¢ bardzo powazne i przemoc przeradza sie w sytua-
cje naruszenia prawa. Przemoc réwiesnicza, ktéra polega na zastraszaniu, biciu, szantazowaniu, upo-
rczywym nekaniu kogos$, a popetniana jest przez osoby od 13. do 18. roku zycia jest karana. Osoba,
ktora jg stosuje moze zosta¢ ukarana przez sad rodzinny lub dla nieletnich.



KOGO SPOTYKA PRZEMOC ROWIESNIKOW, SKALA ZJAWISKA

Prowadzacy informuja, ze wedtug badan Fundacji Dajemy Dzieciom Site, co czwarta mtoda osoba
doswiadczyta jakie$ formy przemocy rowiesnicze;.

Powody dokuczania mogg by¢ przerdzne, np. ktos jest mtodszy, biedniejszy, bogatszy, chudszy, grub-
szy, dobrze sie uczy, ma jakas trudnosc, ma inne poglady, w jaki$ sposdb odrdznia sie od grupy.
Osoba, ktéra doswiadcza przemocy réwiesniczej nigdy nie jest temu winna.

Na przemoc réwiesnicza nalezy reagowac. Istnieje wiele sposobdw, w jaki mozna przeciwstawiad sie
przemocy réwiesniczej. W kolejnej czesci zaje¢ wspdlnie zastanowimy sie jak skutecznie przeciwsta-
wiad sie przemocy.

Informacje dla prowadzacych
PRZEMOC ROWIESNICZA A PRAWO

O przemocy réwiesniczej méwimy wtedy, kiedy sprawca i ofiara majg mniej niz 18 lat i s3 w tej sa-
mej grupie wiekowej. Osoby pomiedzy 13. a 17. rokiem zycia, ktére popetnity czyn karalny podlegaja
odpowiedzialnosci na podstawie Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich. Wzgledem takich
0s6b sad rodzinny i nieletnich moze zastosowacé upomnienie, zobowigza¢ do naprawienia szkody, prze-
prosin, uczestnictwa w odpowiednich zajeciach wychowawczych, moze ustanowi¢ nadzér kuratora lub
zastosowac srodek poprawczy, czyli umiesci¢ w zaktadzie poprawczym.

SKALA ZJAWISKA

Wiele mtodych oséb doswiadcza przemocy ze strony réwiesnikow. W badaniu Fundacji Dzieci
Niczyje z 2010 roku co czwarta osoba w wieku 15-18 lat przyznata, ze co najmniej raz doswiad-
czyta przemocy fizycznej ze strony rowiesnikéw w ciggu ostatniego roku, a 10% badanych miato takie
doswiadczenie kilka razy lub wielokrotnie. Psychicznego znecania sie w ciaggu ostatniego roku dos-
wiadczyto 12% mtodych ludzi.

REAGUJEMY NA PRZEMOC ROWIESNICZA - NASZ FILM (10 MINUT)

Forma pracy: burza mézgéw.

Prowadzacy zapraszajg uczestnikdw do wymyslenia swojego filmu, ktéry bedzie zawierat pozytywne,
pomocne dla Adama rozwigzania jego sytuacji. Przyktad:

Chcieliby$my, zebyscie teraz razem wymyslili swéj film - drugg czes¢ filmu o Adamie. Nasz film
bedzie pozytywny, bedzie miat pozytywne zakonczenie, tzw. happy end. Zanim powstanie film naj-
pierw potrzebny jest scenariusz, gdzie opisana jest cata historia i poszczegdélne sceny. Wymysimy teraz
jakie sceny mogtby zawierac nasz film. Pomysimy wspélnie:

= Co mozna zrobi¢ w sytuacji przemocy rowiesniczej?

= Co moze zrobi¢ Adam?

Co moze zrobic swiadek?

Co inne osoby mogq zrobic lub powiedzie¢ osobom, ktére dokuczajq?

Jak mogq wesprze¢ Adama, co mogq dla niego zrobic?

Komu bohaterowie filmu mogq powiedziec o tej sytuaciji, kogo jeszcze poprosic o pomoc?



Propozycje rozwigzan

Co moze zrobi¢ Adam:

= Moze poprosi¢ $wiadka o rozmowe na osobnosci i powiedzie¢ mu o swoich odczuciach,
= Moze poprosi¢ o pomoc i rade swoich innych kolegéw, kolezanki, rodzenstwo,

= Moze poprosi¢ o pomoc zaufang osobe dorosta.

Co moze zrobi¢ Swiadek:

= Mmoze zwroci¢ uwage osobie/osobom, ktore dokuczajg; powiedzieé, ze to nie jest zachowanie
w porzadku, ze sprawia ono Adamowi przykros¢;

== Zzawieranie sojuszu: Swiadek moze poszukac innej osoby, innych oséb, ktére myslg podobnie jak
on, porozmawiac z nimi, wspélnie moga zwrdéci¢ uwage osobom, ktére dokuczaja;

= Swiadek (sam lub razem z Adamem lub innymi osobami) moze powiedzie¢ o tym, co sie dzieje
zaufanej osobie dorostej, poprosic¢ jg o pomoc;

= Swiadek sam (lub z innymi osobami) moze porozmawiac¢ z Adamem i go pocieszy¢;

= Swiadek sam (lub z innymi osobami) moze zaprosi¢ Adama do wspdlnego spedzenia czasu,
zrobienia czegos, co lubig (sport, gra na komputerze).

* Czesto zdarza sie, ze ktos w grupie proponuje jako rozwigzanie pobicie osoby, ktéra dokucza lub za-
straszenie jej. Warto porozmawia¢ o takim rozwigzaniu, dopyta¢ inne osoby z grupy, czy uwazaja, ze to
dobry sposéb, pokazaé ryzykownosc¢ takiego rozwigzania oraz wyttumaczyé, ze reagujac w ten sposob
sami staja sie agresorami — sprawcami. Przemoc rodzi przemoc - jest bardzo prawdopodobne, Ze oso-
ba, ktéra dokucza teraz i stosuje przemoc sama byta traktowana w ten sposéb. Wazne, zeby zacheci¢
grupe do poszukania rozwigzan, ktére nie zawierajg przemocy.

POMOCNY DOROStY/POMOCNI DOROSLI (8 MINUT)

Forma pracy: praca na forum, rundka.

Prowadzacy méwia mtodziezy, ze w sytuacji, w ktorej spotykaja sie z jaka$ forma przemocy réwiesni-
czej, a zwrocenie uwagi przez rowiesnikow nie jest skuteczne, warto poprosi¢ o pomoc zaufang dorosta
osobe. Rozwiewajg wszystkie watpliwosci mtodziezy zwigzane z tym, ze jest to donosicielstwo, ze to
wstyd, podkredlajg, ze gdy komu$ dzieje sie krzywda trzeba reagowad, a rolg dorostych jest chronié
dzieci i pomagac im. Aby méc zareagowac i poméc dorosli muszg dowiedzied sie, ze komus dzieje sie
krzywda.

Prowadzacy prosza uczestnikow, by pomysleli o dorostych, do ktérych majg zaufanie i ktérym mogliby
powiedzieé o sytuacji, gdyby im lub komus innemu dziata sie krzywda. Wymieniaja rézne osoby: mame,
tate, petnoletnie rodzenstwo, innego cztonka rodziny, nauczycieli/nauczycielki, psychologa, pedagoga
szkolnego, asystenta miedzykulturowego/asystentke miedzykulturowg w szkole*, réznych pracowni-
kow/pracownice osrodka, osoby prowadzace zajecia w osrodkach. Kazda osoba po kolei wymienia do-
rostego, ktéremu powiedziataby, gdyby ja lub kogos spotkata przemoc ze strony rowiesnikdw.

* Asystenci miedzykulturowi to osoby zatrudniane w szkotach, ktérych zadaniem jest wspieranie dzieci
uchodzczych w procesie integracji, pomagajg dzieciom w nauce, posrednicza pomiedzy szkota a rodzi-
cami; osoby te same sg migrantami lub uchodzZcami, czesto s3 osobami, ktére znajg dobrze problemy
dzieci i obdarzane sg przez dzieci zaufaniem.



ANTYPRZEMOCOWE KOMIKSY (30 MINUT)

Forma pracy: praca w grupach, prezentacja na forum.

Prowadzacy zapraszajg uczestnikéw do stworzenia komikséw. Przyktad:

Zanim powstanie film, oprdécz scenariusza, sceny, ktére majq by¢ w filmie, rysowane sq w formie duzych
komikséw. Chcielibysmy, abyscie teraz przygotowali takie komiksy, ktére bedq przedstawiac pomocne roz-
wigzania reagowania na przemoc rowiesniczq, ktérej doswiadczat Adam. Na komiksach napiszcie wielkimi
literami tytut Waszego filmu.

Prowadzacy dzielg uczestnikdw na czteroosobowe grupki. Kazda z grup otrzymuje zestaw do zrobienia
komikséw, tzn. elementy do wyciecia (zatgcznik nr 3), duzy karton papieru (brystol lub flipchart), klej,
nozyczki, flamastry, kredki. Uczestnicy wymyslaja tytut swojego filmu i wpisuja go wielkimi literami na
gorze kartki, przygotowujg scenki za pomoca wycietych postaci i dymkow, w ktére wpisujg wypowie-
dzi. Mogg takze sami dorysowywac rézne elementy komiksu.

Nastepnie kazda grupa prezentuje swéj komiks, opowiadajgc o nim na forum. Uczestnicy przywieszaja
prace w sali, tworzac wystawe komiksow.

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MEODZIEZY (8 MINUT)

Forma pracy: miniwyktad prowadzacych, ilustracja filmowa.

Prowadzacy piszg na tablicy wielkimi literami numer 116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI
| MEODZIEZY oraz rozdaja uczestnikom ulotki/naklejki z informacjami o telefonie zaufania. Opowia-
dajg o tym, ze w Polsce oraz wielu innych krajach Europy pod tym numerem dziata telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy. Kazda mtoda osoba moze zadzwoni¢ i porozmawia¢ o kazdym problemie, z ktérym
nie wie jak sobie poradzi¢, np. moze chcie¢ porozmawiaé o przyjazni, problemach w szkole, z kolezan-
kami, kolegami, o trudnosciach w domu, kiedy czuje zto$¢, smutek i nie wie co zrobié. Czasami o takim
problemie kto$ moze nie chciec, wstydzic sie powiedzie¢ komus, kogo zna. Wtedy moze zadzwoni¢ pod
numer 116 111.

Prowadzacy pisza na tablicy duze literki ABCD i ttumacza na jakich zasadach dziata telefon:

A - anonimowo - osoba, ktéra dzwoni nie musi méwic kim jest, wystarczy, ze powie jak ma na imie lub
poda swoje przezwisko;

B - bezptatnie - potaczenia nic nie kosztujg, mozna dzwoni¢ z telefonéw komaérkowych i stacjonar-
nych;

C - chetnie, cierpliwie oraz D - dyskretnie - osoba, ktéra dzwoni pod numer 116 111 bedzie rozma-
wiac z konsultantami, czyli osobami, ktére chetnie i cierpliwie go wystuchaja, pomoga znalez¢ wspélnie
rozwigzanie, a o jego problemie nie bedg méwi¢ innym. Prowadzacy prezentuje jednominutowy filmik
sNasi konsultanci” (link do filmu: http:/www.116111.pl/0-116111/zobacz-film-nasi-konsultanci,a-
id,38).

Prowadzacy informuja, ze konsultanci niestety méwig jedynie w jezyku polskim.
Prowadzacy wyjasniajg takze do czego nie stuzy telefon zaufania - nie stuzy do robienia sobie zartéw,
w tym czasie, gdy kto$ dzwoni, zeby pozartowac inna osoba moze porozmawia¢ o prawdziwym,

waznym dla siebie problemie.

W sytuacji zagrozenia, np. gdy widzimy pozar, gdy kto$ zemdleje, a nie ma blisko osoby dorostej, ktéra
mogtaby pomédc, dzwonimy pod numer 112 - to wspdlny numer strazy pozarnej, pogotowia i policji.



Informacja dla prowadzacego

Obecnie pod numerem 116 111 dzieci i mtodziez mogg uzyska¢ pomoc w 26 krajach. Przed zajeciami
warto wejé¢ na strone www.116111.eu, gdzie znajduja sie aktualne informacje o tym, w jakich krajach
dziata telefon, by méc poinformowac mtodziez czy telefon dziata w ich kraju pochodzenia lub wybra-
nych krajach europejskich.

Na stronie www.116111.pl znajdujg sie informacje o aktualnych godzinach pracy telefonu, ktére warto
napisac dzieciom na tablicy.

Oprocz telefonu zaufania 116111, istnieje takze strona www.116111.pl, gdzie dzieci i mtodziez moga
uzyska¢ pomoc online - kontaktujac sie z konsultantami poprzez pisemne wiadomosci. Przed prowa-
dzeniem zaje¢ wazne jest, aby prowadzacy zobaczyli, jak korzystaé ze strony, jak sie zalogowaé, jak
przesyta¢ wiadomos¢, aby méc to pokazaé dzieciom.

Prowadzacy informuja uczestnikéw, ze osoby, ktére majag lub bedg miaty dostep do komputera i inter-
netu, mogg takze uzyskaé pomoc poprzez strone www.116111.pl.

Ttumacza, ze strona ta dziata podobnie jak telefon zaufania, z tg réznica, ze tutaj mtodzi ludzie moga
kontaktowac sie z konsultantami za pomocg pisemnych wiadomosci. Mozna pisa¢ w jezyku polskim,
angielskim, rosyjskim. Na odpowiedz, inaczej niz w telefonie zaufania, czasem trzeba poczekac dzien
lub kilka dni. Nastepnie prowadzacy pokazuja uczestnikom jak korzystac ze strony www.116111.pl. Na
podtaczonym do rzutnika komputerze przechodza przez procedure korzystania ze strony, wchodza na
strone www.116111.pl, klikajg w ikonke WYyslij wiadomos¢, piszg wiadomos¢ i wysytajg oraz pokazuja
jak zalogowac sie jako osoba, ktéra jest na stronie pierwszy raz, podkreslajac, ze konto tez jest anoni-
mowe.

ZAKONCZENIE (10 MINUT)

Forma pracy: rundka na forum, podsumowanie prowadzacych.

Prowadzacy na zakonczenie prosza kazda osobe, by powiedziata jedng rzecz, ktorg zapamietata z zaje¢,
co$, co byto nowe, wazne, czego sie dowiedziata lub co jej sie podobato. Prowadzacy podsumowuja,
ze kazdy ma prawo czu¢ sie bezpiecznie, nikt nie ma prawa stosowac wobec innych przemocy. Wazne,
aby reagowa¢ na przemoc. Szukaé pomocy, gdy ktos stosuje wobec nas przemoc oraz reagowad, kiedy
jestesmy jej Swiadkami i prosi¢ o pomoc osoby doroste.

Prowadzacy prosza, aby grupa nagrodzita sie duzymi brawami i zegnaja sie z mtodzieza.



StOWNICZEK

ZAtACZNIKNR 1

Dzien dobry w réznych jezykach

jezyk pisownia wymowa
arabski ) Marhaba
angielski Good morning Gud morning
czeczenski NE ANK XU De dik hijl
francuski Bonjour Bonzur
gruzinski 30300OFMdO Gamardzoba
niemiecki Guten Morgen Gutenmorgen
rosyjski AOBPbIV AEHb Dobryj den
tadzycki cybx 6a xanp Subh ba khayr
ukrainski JNOBPbI/ OEHb Dobryj den
wietnamski Xin chao Sin ciao (tonacja w dét)
kraje muzutmanskie Salam Salam

- czeste powitanie
0s6b religijnych




ZAEACZNIK NR 2

EMOCIJE
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ZALACZNIKNR 3

Brat

Mama  Nauczycielka

KOMU BYS POWIEDZIAL/POWIEDZIALA?
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