SCENARIUSZ ZAJEC
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Czas trwania:
2 godziny

Odbiorcy:

Odbiorcami spotkania mogg by¢ rodzice, babcie/dziadkowie i rézne osoby zaangazowane
w opieke nad dziec¢mi.

Liczebnos¢ grupy:
Liczebno$¢ grupy zalezy od mozliwosci lokalowych, zaleca sie jednak, by grupa liczyta nie mniej
niz 8 i nie wiecej niz 14 oséb. Umozliwi to kazdemu uczestnikowi efektywnga prace.

Jesli prowadzimy spotkanie dla rodzicow matych dzieci, ktére nie s3 w tym czasie w przed-
szkolu czy innej placodwce, to warto na czas spotkania zapewnic opieke dla dzieci, by rodzi-
ce, ktérzy nie majg z kim zostawi¢ dziecka, nie byli wykluczeni z mozliwosci wziecia udziatu
w zajeciach. Warto wtedy pamieta¢, ze maluchy moga mie¢ potrzebe przychodzenia do rodzi-
cow, a niektére z nich bedga chciaty caty czas by¢ przy rodzicach. W ten sposéb liczba oséb na
zajeciach moze sie znacznie zwiekszyc.

Metody pracy:

aktywne formy prowadzenia zaje¢ — ¢wiczenia w parach, wypowiedzi na forum grupy, burze
mozgow,
nawigzywanie do osobistych doswiadczen uczestnikéw zajec.

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
flipchart,
markery,
przygotowane wczesniej zasady obowigzujgce podczas zaje¢, spisane na flipcharcie (pkt. 4),
kartki A4 z przygotowanymi instrukcjami (zatacznik nr 1),
arkusz z przyktadowymi zachowaniami dzieci — éwiczenie nazywania uczuc¢ (zatgcznik nr 2),
przygotowane materiaty edukacyjne dla rodzicéw — ulotki, broszury, publikacje o konstruk-
tywnych metodach wychowawczych i bezpieczenstwie dzieci,
ankieta ewaluacyjna (zatgcznik nr 3).



Scenariusz

1. WPROWADZENIE DO TEMATYKI SPOTKANIA (OK. 2-3 MINUTY)

Przypominamy temat spotkania oraz krétko opowiadamy o tym, czego bedzie ono dotyczyto.

Wskazéwki dla prowadzacych:

Pomiedzy emocjg a uczuciem istniejg oczywiscie réznice. Fachowa literatura wprowadza w tym
temacie rozréznienia, wnosi rézne podziaty, czasem definicje tworzone przez poszczegdinych ba-
daczy réinia sie drobnymi niuansami, a czasem rdznice te sg wyrazniejsze. W potocznym jezyku
stowo ,,uczucia” uzywane jest jednak do okreslania zaréwno uczug, jak i emocji, afektéw, nastro-
jow, przezy¢, roznego rodzaju standw emocjonalnych. Celem spotkania nie jest wprowadzanie
niuanséw definicyjnych i pokazywanie réznic w rozumieniu poszczegélnych reakcji emocjonal-
nych, tylko zwrdécenie uwagi na potrzeby dziecka, doswiadczajacego tych przezy¢ — zaré6wno emoc;ji
wywotanych konkretnymi sytuacjami, jak i uczué, ktore wydajq sie bardziej ztozone, trwalsze i cze-
sto zawierajace w sobie wiele réznych emocji. Aby unikngé dodatkowych niejasnosci i komplikacji
wynikajacych z réinego rozumienia poszczegdlnych stéw, do celu realizacji spotkania edukacyjne-
go postanowiono, ze stowo ,uczucia” bedzie uzywane réwniez w odniesieniu do emocji. Warto
powiedzie¢ o tym uczestnikom na poczatku spotkania.

Zalecamy zapoznanie sie z literaturg dotyczaca réznic pomiedzy uczuciami a emocjami (Bibliografia).

2. PRZEDSTAWIENIE SIE PROWADZACEGO/PROWADZACYCH (DO 5 MINUT)

= imie, nazwisko,

= Wyksztatcenie, zycie zawodowe,

= jesli prowadzacy chce powiedzie¢ co$ o swoim zyciu prywatnym, np. czy ma dzieci, moze to zrobic,
jednak zalecamy wczesniejsze przemyslenie tego, co chce sie powiedzieé o sobie i dlaczego chce
sie tym dzieli¢ z grupa.

3. PRZEDSTAWIENIE SIE UCZESTNIKOW (RUNDKA) (OK. 10 MINUT)

Kazdy uczestnik proszony jest, by powiedziat: jak ma na imig, ile i w jakim wieku ma dzieci/wnuki,
a takze jakie majg imiona.

4. WPROWADZENIE ZASAD (OK. 5 MINUT)

Poniewaz spotkanie wymaga aktywnosci grupy, warto stworzy¢ uczestnikom podstawowe poczucie
bezpieczenstwa. Przed spotkaniem zasady obowigzujgce na zajeciach zostajg zapisane na flipcharcie.
Zasady zostajg odczytane i omdéwione przez prowadzgcego. Nastepnie grupa pytana jest, czy zgadza
sie ich przestrzegaé. Warto takze zapytac grupe, czy chce dopisaé jeszcze jakas zasade.

Zasady:

= bez ocen i krytyki,

== uczestnictwo w ¢wiczeniach jest dobrowolne,
= jestesmy aktywni,

= chronimy swojg prywatnosc,

= Wyciszamy telefony.
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5. ,NIEGRZECZNE” CZY ,,W EMOCJACH”? (PRACA INDYWIDUALNA) (OK.5 MINUT)
Prowadzacy dzieli grupe na dwie czesci i prosi, by grupy nie kontaktowaty sie ze soba.
Kazdy cztonek grupy nr 1 dostaje kartke A4 z zapisang instrukcjg: Jak Twoim zdaniem zachowuje sie
,hiegrzeczne” dziecko? Co robi? Podaj przyktady takich zachowan.
Kazdy cztonek grupy nr 2 dostaje kartke A4 z zapisang instrukcjg: Jak Twoim zdaniem zachowuje sie

dziecko, ktore przezywa zto$¢, zazdros$é, rozczarowanie? Co robi? Podaj przyktady takich zachowan.

Rodzice proszeni sg o zapisanie typowych ich zdaniem zachowan dzieci — zgodnie z podang instrukcja.
Instrukcje do wydrukowania znajduja sie w zatgczniku nr 1.

Wazne, by grupa pierwsza nie zdradzata swojej instrukcji grupie drugiej i odwrotnie.

5A. SPISANIE WYNIKOW PRACY | OMOWIENIE (OK. 10-15 MINUT)

Prowadzacy na duzym arkuszu rysuje tabele sktadajgcy sie zdwdch kolumn i zostawia na gérze kazdej
z nich miejsce na wpisanie tytutu.

Gdy uczestnicy skorficzg zapisywanie, prowadzacy prosi grupe nr 1 o odczytanie przyktadowych za-
chowan dziecka. Nadal wazne, by nie zdradzaé, jakie polecenie widniato na kartkach. Analogicznie

prowadzacy prosi grupe nr 2 o odczytanie swoich przyktaddw.

Powstaje tabela — w kazdej z kolumn pojawiajg sie bardzo podobne zachowania dziecka.

- bije - ptacze

- krzyczy - krzyczy

- ptacze - rzuca zabawkami

- wierzga - bije

- gryzie - wyrywa sie

- kopie - gryzie, pluje

- ucieka - wierzga

- rzuca zabawkami - kopie

- odpycha, wyrywa sie - mowi — nie lubie cie! I1dZ sobie! Jestes$ gtupia/i!
- obraza sie - odpycha

- robi na przekér - wyrywa zabawki

- nie stucha - upiera sie, zeby co$ robic

Po uzupetnieniu tabeli prowadzacy prosi uczestnikdw grupy nr 1, zeby podali instrukcje do zadania —
podpisuje pierwszg kolumne w tabeli hastem: ,,NIEGRZECZNE"” DZIECKO.

Nastepnie prosi grupe nr 2, by przeczytata instrukcje do zadania — podpisuje drugg kolumne tabeli
hastem: DZIECKO PRZEZYWAJACE ZtOSC, ZAZDROSC, ROZCZAROWANIE.

Prowadzacy pyta uczestnikéw o to, czy majg jakies refleksje na temat wynikdéw zadania. Zacheca do
podzielenia sie nimi.

Sposoby wyrazania trudnych emocji przez dzieci bardzo czesto przybierajg charakter nieakcep-
towanych przez dorostych zachowan. Jesli skupimy swojg uwage wytacznie na zachowaniu, to
moze sie okazaé, ze nadamy swojemu dziecku etykietke , niegrzeczne”. Za taka etykietka niestety



czesto beda szty bardzo konkretne zachowania dorostych, ktérzy chcg przeciez wychowac dzieci na
»grzeczne”, ,porzadne”, znajace zasady, potrafigce sie ,fadnie” zachowa¢. Prawdopodobnie beda
sie skupia¢ na tym, by wyeliminowac , niegrzeczne” zachowania dziecka. W ten sposéb poming
bardzo waziny aspekt, ktéry ma zasadnicze znaczenie w procesie wychowywania — emocje dziecka.
Dzieci nie potrafig jeszcze poradzié sobie z uczuciami, ktorych doswiadczajg. Wyrazaja je w sposéb,
ktory jest dla nich dostepny, mozliwy. Nie sg ztosliwe, nie sg zte, nie sg niegrzeczne. Sg czesto bez-
radne, zrozpaczone, niepewne. Uczucia, ktdre je zalewajg bardzo czesto s3 dla nich niezrozumiate,
potrafig catkiem nimi zawtadnaé. Zeby sobie z nimi poradzi¢, potrzebuja pomocy osoby dorostej,
potrzebujq jej towarzyszenia w powrocie do réwnowagi i spokoju. Dziecko potrzebuje dorostego,
ktéry zrozumie, co sie dzieje, bedzie wyrozumiaty i przede wszystkim bedzie caty czas obecny.

6. CO ROBI DOROSLY SKUPIAJACY SIE WYLACZNIE NA TYM, BY WYELIMINOWAC
,NIEGRZECZNE” ZACHOWANIA DZIECKA? — PYTANIE DO GRUPY, BURZA MOZGOW,
WNIOSKI (OK. 5 MINUT)

ttumaczy, ze nie wolno tak robié

mowi, ze to brzydko — krzyczed, wrzeszczed, ptakac
wychodzi z pokoju

ignoruje dziecko, dopdki sie nie uspokoi

krzyczy na dziecko

daje kare

obiecuje nagrode, czyli przekupuje dziecko

obraza sie na dziecko

Czy tego typu reakcje rodzica pomagajg dziecku, uczg je, jak radzi¢ sobie z emocjami?

Odpowiedz brzmi: nie. Dorosty skupiajgcy sie wytgcznie na tym, by zmienié¢ zachowanie dziecka, be-
dzie robit wszystko, zeby dziecko jak najszybciej przestato sie zachowywac w ,,niewtasciwy” sposdb.
Ma jak najszybciej przestac byc¢ ,niegrzeczne”. Przestac krzyczeé, ptaka¢, uderzad itp. W taki sposdb
jednak nie pomagamy dziecku poradzié sobie z uczuciami, dziecko nie jest spokojniejsze, nie wraca
do rownowagi. Opiekun przez jaki$ czas moze starac sie ttumaczy¢, wyjasniaé zachowanie, ale gdy to
nie pomaga, sam zaczyna sie ztosci¢, odczuwac coraz wiekszg bezradnosé, bo jego dziatanie okazuje
sie nieskuteczne, a nieakceptowane zachowanie dziecka nie znika tak od razu. Wtedy czesto zdarza
sie, ze dorosty zaczyna nasila¢ swoje reakcje. Czasem taka sytuacja koniczy sie komunikatem ,jak sie
uspokoisz, to przyjdz do mnie, a teraz zamykam cie w pokoju, bo mam dos¢ twojej histerii”, co dla
dziecka oznacza, ze nie moze przezywac trudnych emocji, bo wtedy jest odrzucone przez opiekuna.
A czasem reakcjg dorostego moze byc¢ takze klaps, krzyki, obrazanie, ktére réwniez mogg by¢ dla
dziecka bolesnym dowodem na to, ze niektdrych emocji nie warto przezywad.

6A. CZEMU DO ZROZPACZONEGO, ROZZtOSZCZONEGO DZIECKA NIE DOCIERAJA
RACJONALNE ARGUMENTY | TLUMACZENIE? — MINI WYKLAD (OK. 5 MINUT)

W reakcji na stres organizm uwalnia do krwi adrenaline i kortyzol, czyli tzw. hormony stresu. Hor-
mony te ograniczajg przeptyw informacji do kory przedczotowej, czyli czesci naszego mdzgu, ktora
jest odpowiedzialna za racjonalne myslenie i regulacje stanu emocjonalnego. JesteSmy ,,zalani przez
emocje”, a racjonalne argumenty nie trafiajg do nas w takiej sytuacji. Nasze zachowanie w takich
okolicznosciach bedzie czesto wynikiem nawykdéw, pewnych automatdow, wzorcéw najtatwiej dostep-
nych, czyli tych, z ktérymi mamy najczesciej stycznosé, a nie racjonalnych wnioskéw i zaplanowanych
strategii. Cztowiek w stresie ma ograniczong zdolnos¢ uczenia sie, zapamietywania, elastycznego re-
agowania na nowe sytuacje, skupiania uwagi i efektywnego planowania. Dopdki nie zredukujemy
poziomu stresu, nie zapanujemy nad emocjami, ktdre nas przepetniajg, nie bedziemy w stanie efek-
tywnie uzywac naszego mézgu do rozwigzania istoty problemu. Dlatego zanim zaczniemy zwracaé
sie do dziecka z rzeczowymi argumentami, sprébujmy mu pomac poradzi¢ sobie z emocjami, ktore
w tym momencie wziety gére nad tym, co racjonalne. Sprébujmy pomdc mu sie uspokoié, a potem
rozmawiajmy, ttumaczmy i planujmy dziatanie.
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7. JAK POMAGAC W EMOCJACH? (OK. 15 MINUT)

Prowadzacy prosi uczestnikdw grupy, by przypomnieli sobie sytuacje, gdy przezywali trudne emocje:
byli czyms$ rozztoszczeni, zasmuceni, rozzaleni. Niech sprébujg sobie przypomnieé, jakie reakcje osdb
byty dla nich pomocne. Reakcje, ktére nie byly rozwigzaniem ich problemu, ale dawaty poczucie bez-
pieczenstwa, bycia zrozumianym, sprawiaty, ze chcieli z tg osobg rozmawiac na temat swoich ktopotéw.

Zadaniem uczestnikéw jest, by w trzyosobowych zespotach porozmawiaé na zadany temat i zanoto-
wacé pomocne reakcje oséb ze swojego otoczenia.

Po czasie przeznaczonym na prace w podgrupach uczestnicy proszeni sg o odczytanie zapisanych
reakcji. Prowadzacy spisujg propozycje.

PRZYKLADOWE ODPOWIEDZI

Osoba pomocna w trudnych emocjach:

jest, towarzyszy w trudnosciach

stucha

nie ocenia, nie krytykuje

jest wsparciem, oferuje swojg pomoc, jesli jest taka potrzeba

mowi, Ze mozna na nig liczy¢ i dotrzymuje stowa

dzieli sie swoim doswiadczeniem —,,miatam podobng sytuacje, tez wtedy czutam sie okropnie...”
jesli osoba chce, to przytuli

pyta czego osoba potrzebuje

wykazuje zainteresowanie — pyta

zauwaza, ze cos jest nie tak

nazywa to, co widzi, np. ,Wydaje mi sie, ze jeste$ zdenerwowany”

nazywa uczucia osoby i sytuacje, ktdra je spowodowata, np. ,Jest ci przykro, bo nikt nie pamietat
o twoich imieninach”

Wskazéwki dla prowadzacych:

Dobrze, zeby osoba, ktora chce komus pomaéc, takze dziecku, w przezywanych emocjach, zachowy-

wata sie wiasnie w opisany powyzej sposéb. Dorostym pomaga towarzyszenie i zrozumienie kogos

zaufanego, tym bardziej potrzebuja tego dzieci, ktére dopiero uczg sie radzi¢ sobie z emocjami.

Zeby jednak dzieci sie tego nauczyly, muszg dowiedzie¢ sie, ze istnieje co$ takiego jak zto$¢, smu-

tek, zazdros¢ i inne uczucia. Podobnie jak nazywamy przedmioty w otoczeniu dziecka, tak nalezy

nazywac réine stany emocjonalne, ktére mogg dzieciom towarzyszyé. Dlatego od poczatku nie-

zmiernie istotne jest, by opiekunowie:

= zauwazali uczucia dziecka i je akceptowali,

= nazywali to, co dzieje sie z dzieckiem,

= hazywali uczucia dziecka, takze odnoszac je do konkretnych sytuacji, np. ,, Zeztoscites sie, bo nie
chce ci kupi¢ lizaka”.

Wazine, by na liscie sposobéw na pomaganie osobie przezywajacej trudne emocje pojawity sie
te elementy. Jesli nie wypracuje tego grupa, elementy te wprowadza trener i ttumaczy grupie,
czemu sg one tak wazne. W dalszej czesci spotkania ¢wiczona bedzie umiejetno$¢ nazywania dziec-
ku uczuc (punkt 9.).

8. CO JESZCZE POTRZEBNE JEST DZIECIOM PRZEZYWAJACYM SILNE EMOCJE?
= MINI WYKLAD (3-5 MINUT)

Warto powiedzie¢ o tym, ze dzieci w silnych emocjach czasem zachowujg sie w sposéb, ktéry moze
zagrazac¢im albo ich otoczeniu. Oprécz towarzyszenia dzieciom w emocjach warto pamietaé, ze zada-
niem dorostych jest takze dbanie o bezpieczenstwo dziecka. Warto zabrac ciezki przedmiot, ktérym
maluch witasnie probuje rzucié, zatrzymac raczki, ktérymi prébuje uderzy¢ opiekuna w twarz, czy



przytrzymaé malucha, ktéry probuje uderza¢ gtdwka o podtoge. Nikt w silnych emocjach nie mysli
racjonalnie, tym bardziej mate dziecko. Pomézmy mu zatem i zadbajmy, by nieSwiadomie nie zrobito
sobie krzywdy.

9. NAZYWANIE UCZUC - CWICZENIE (15-20 MINUT)

Uczestnicy dostajg arkusze z opisami sytuacji i zachowan dziecka (zatgcznik nr 2). Przyktady opisujg
zarowno nieprzyjemne dla dziecka uczucia, jak i te dla niego mite, gdyz towarzyszenie w uczuciach
potrzebne jest takze osobie, ktdra cieszy sie, jest dumna z siebie. Mite uczucia z kim$ dzielone pote-
guja swojg moc i jest nam jeszcze przyjemniej je przezywac.

Zadaniem kazdego uczestnika jest rozpoznanie, jakie uczucia mogg towarzyszy¢ w danej sytuacji
dziecku. Nastepnie kazdy prébuje nazwac to uczucie i odnies¢ go do konkretnej sytuacji, w ktorej
znalazto sie dziecko.

Do stworzenia komunikatu nazywajacego uczucia warto uzywacé sformutowan typu:
Wydaje mi sig, ze... (uczucie) + (opis sytuacji)
Mam wrazenie, ze... (uczucie) + (opis sytuacji)
Wyglada na to, ze... (uczucie) + (opis sytuacji)
Widze, ze... (uczucie) + (opis sytuacji)
Chyba jestes... (uczucie) + (opis sytuacji)

Kazde z tych sformutowan pozwala wyrazi¢ przypuszczenie na temat rozpoznanych przez nas uczué,
ale nie zaktada, ze mamy stuprocentowg pewnosé, co do tego, co przezywa druga osoba. Warto uni-
ka¢ sformutowan typu: wiem, ze..., to jasne, ze..., na pewno jestes... itp.

Prowadzacy podaje kilka wymyslonych przez siebie przyktadéw prawidtowych komunikatéw. Pomo-
ze to grupie w lepszym zrozumieniu konstrukcji komunikatu, a takze w formutowaniu adekwatnych
komunikatéw do opisanych w arkuszach sytuacji. Np.

Wydaje mi sig, ze ucieszytes sie z powodu odwiedzin babci.

Mam wrazenie, ze jestes rozczarowany, bo nie byto w sklepie Twojego ulubionego serka.

Wyglada na to, ze sie zeztoscites, bo Jacek zabrat Ci topatke.

Widze, ze zrobito Ci sie przykro, bo tez chciatby$ zostaé ze mng w domu jak twéj brat, zamiast i$¢

do przedszkola.

Chyba jestes zazdrosny o Matgosie, tez chciatbys tak czesto jak ona mie¢ mame tylko dla siebie.

10. NAZYWANIE UCZUC DZIECKA — CWICZENIE NA WEASNYCH PRZYKtADACH (10-15 MINUT)

Zadaniem kazdego uczestnika spotkania jest zapisanie na kartce przyktadowej trudnej sytuacji w relacji
ze swoim dzieckiem. Nastepnie zadaniem kazdego jest odpowiedz na pytanie: jakie uczucia moga
towarzyszy¢ dziecku w tej sytuacji? W kolejnym etapie uczestnicy prébujg sformutowaé komunikat
nazywajacy uczucia dziecka w tych okreslonych okolicznosciach.

Po uptywie przewidzianego na zadanie czasu prowadzacy prosi, by osoby chetne podzielity sie swoim
przyktadem z resztg grupy.

11. ZAKONCZENIE — RUNDKA (OK. 10 MINUT)

Uczestnicy proszeni sg, by kazdy podzielit sie z resztg grupy myslg, uczuciem, refleksja, z ktérg konczy
spotkanie.

12. ANKIETY EWALUACYJNE (OK. 5 MINUT)

Uczestnicy proszeni sg o wypetnienie ankiet ewaluacyjnych dotyczacych spotkania.
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ZAtACZNIKNR 1

a. Jak Twoim zdaniem zachowuje sie ,niegrzeczne” dziecko? Co robi?
Podaj przyktady takich zachowan.

b. Jak Twoim zdaniem zachowuje sie dziecko, ktére przezywa ztoéé, zazdros,
rozczarowanie? Co robi? Podaj przyktady takich zachowan.



Jas przybiega do babci do kuchni z ptaczem. Szlochajgc moéwi, ze Zosia — starsza siostra zabrata
mu wszystkie tory od kolejki i przez to ciuchcia nie ma po czym jezdzié.

Uczucie

Komunikat

Krysia jak tylko widzi, ze jej mama przygotowuje sie do karmienia albo przewijania jej mtod-
szego brata zaczyna domagac sie wspolnej zabawy, krzyczy, ze jej sie chce pié, ze nie moze
dosiegnac ksigzeczki z potki i natychmiast chce sie przytula¢ do mamy.

Uczucie

Komunikat

Patrycja na dzwiek dzwonka biegnie czym szybciej do drzwi i jak tylko dziadek z babcig wejdg,
rzuca im sie na szyje i sciska mocno, piszczgc przy tym i Smiejac sie.

Uczucie

Komunikat

Stas jest z tatg na zakupach w markecie. Kolejny raz prosi, zeby kupi¢ mu lizaka. Tata odpo-
wiada, ze nie kupi mu lizaka, bo lizaki sg niezdrowe, ale zamiast tego moze mu kupié jogurt,
ktdry Stas sam wybierze. Stas marszczy brwi i przechodzac obok pétki z chrupkami zrzuca kilka
paczek, po czym gdy tata mowi, zeby odtozyt je na miejsce, zaczyna ptakaé i odpycha tate od
siebie.
UcCzUuCie .
Komunikat

Marysia upiekta z babcig ciasteczka. Gdy rodzice wracajg z pracy, juz w progu wita ich z usmie-
chem i ciggnie co sit, by pokazac talerz peten wypiekow.

Uczucie



ANKIETA EWALUACYJNA ZAtACZNIK NR 3

Szanowni Panstwo,
Mamy nadzieje, ze dzisiejsze spotkanie wydato sie Paristwu pomocne. Zalezy nam na otrzymaniu od Panstwa informacji
zwrotnych, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswiecg Paristwo kilka minut na wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. czy spotkanie pozwolito Pani/Panu uzyskaé¢ odpowiedzi na pytania, ktére Pan/Pani miat/a?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

7. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek dotyczacych sposobéw radzenia sobie
w roznych sytuacjach w codziennym zyciu?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

3. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek, ktére moga byé pomocne w kontakcie
z dzieckiem?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

4. Ktéra cze$¢ spotkania podobata sie Pani/Panu najbardziej? Dlaczego?

5. Czy chciatby/chciataby Pan/Pani wziaé¢ udziat w innych spotkaniach tematycznych?

TAK| ] NIE| |

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematéw, ktére bytyby dla Pani/Pana interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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