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SCENARIUSZ ZAJEC

Jak budowac
poczucle wiasnej
wartosci u dziecka?

SCENARIUSZ SPOTKANIA
EDUKACYJNEGO

FUNDACJA
DAJEMY
DZIECIOM
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Jak budowac poczucie
wilasnej wartosci u dziecka?

-



Czas trwania:
2 godziny

Odbiorcy:
Odbiorcami spotkania moga by¢ rodzice, bacie/dziadkowie i rézne osoby zaangazowane
w opieke nad dziec¢mi.

Liczebnos¢ grupy:
Liczebno$¢ grupy zalezy od mozliwosci lokalowych, zaleca sie jednak, by grupa liczyta nie mniej
niz 8 i nie wiecej niz 14 oséb. Umozliwi to kazdemu uczestnikowi efektywnga prace.

Jesli prowadzimy spotkanie dla rodzicow matych dzieci, ktére nie s3 w tym czasie w przed-
szkolu czy innej placodwce, to warto na czas spotkania zapewnic¢ opieke dla dzieci tak, by ro-
dzice, ktdrzy nie maja z kim zostawic¢ dziecka, nie byli wykluczeni z mozliwosci wziecia udziatu
w zajeciach. Warto wtedy pamieta¢, ze maluchy moga mie¢ potrzebe przychodzenia do rodzi-
cow, a niektére z nich bedga chciaty caty czas by¢ przy rodzicach. W ten sposéb liczba oséb na
zajeciach moze sie znacznie zwiekszyc.

Metody pracy:

aktywne formy prowadzenia zaje¢ — ¢wiczenia w parach, wypowiedzi na forum grupy, burze
mozgow,
nawigzywanie do osobistych doswiadczen uczestnikéw zajec.

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
flipchart,
markery,
przygotowane wczesniej zasady obowigzujgce podczas zaje¢, spisane na flipcharcie (pkt. 4),
przygotowana wczesniej, zapisana na flipcharcie definicja poczucia wtasnej wartosci (pkt. 6),
zapisane wczesniej na flipcharcie kategorie zachowan i postaw os6b z wysokim poczuciem
wtasnej wartosci — jedna kategoria na jednym arkuszu (zatgcznik nr 1),
wydrukowane na kartkach A4 materiaty edukacyjne dotyczagce budowania poczucia
wtasnej wartosci u dziecka (zatacznik nr 2),
przygotowane materiaty edukacyjne dla rodzicéw — ulotki, broszury, publikacje o konstruk-
tywnych metodach wychowawczych i bezpieczenstwie dzieci,
ankieta ewaluacyjna (zatgcznik nr 3).



Scenariusz

1. WPROWADZENIE DO TEMATYKI SPOTKANIA (OK. 2-3 MINUTY)

Przypominamy temat spotkania oraz krétko opowiadamy o tym, czego bedzie ono dotyczyto.

2. PRZEDSTAWIENIE SIE PROWADZACEGO/PROWADZACYCH (DO 5 MINUT)

imie, nazwisko,
wyksztatcenie,
zycie zawodowe.

3. PRZEDSTAWIENIE SIE UCZESTNIKOW (RUNDKA) (OK. 10 MINUT)

Kazdy uczestnik proszony jest, by powiedziat: jak ma na imie, ile i w jakim wieku ma dzieci/wnuki,
a takze jakie majg imiona.

4. WPROWADZENIE ZASAD (OK. 5 MINUT)

Poniewaz spotkanie wymaga aktywnosci grupy, warto stworzy¢ uczestnikom podstawowe poczucie
bezpieczenstwa. Przed spotkaniem zasady obowigzujgce na zajeciach zostajg zapisane na flipcharcie.
Zasady zostajg odczytane i omdéwione przez prowadzgcego. Nastepnie grupa pytana jest, czy zgadza
sie ich przestrzegaé. Warto takze zapytaé grupe, czy chce dopisac jeszcze jaka$ zasade.

Zasady:
bez ocen i krytyki,
uczestnictwo w ¢wiczeniach jest dobrowolne,
jestesmy aktywni,
chronimy swojg prywatnos¢,
wyciszamy telefon.

5. CZYM JEST POCZUCIE WtASNEJ WARTOSCI? (BURZA MOZGOW) (OK. 15 MINUT)

Po czym poznamy, ze kto$ ma wysokie poczucie wtasnej wartosci?
Czym przejawia sie poczucie wtasnej wartosci?

Jak zachowuje sie taka osoba?

Jak czuje sie osoba posiadajgca wysokie poczucie wtasnej wartosci?

Spisanie propozycji uczestnikdw — odniesienie sie do opinii, weryfikowanie czy podane przyktady
rzeczywiscie sg przejawami poczucia wtasnej wartosci.

Prowadzacy dopytujg i naprowadzajg na witasciwe przyktady.

Propozycje podawane przez uczestnikow:
ma swoje zdanie,
Zna swoje prawa,
umie bronié swoich granic, swoich praw,
jest spokojna/y,
Zna swoje mocne strony,
akceptuje siebie, swoje stabosci,
Zyje w zgodzie z sobag,



umie przyznac sie do bteddw,

wierzy w swoje mozliwosci,

jest odwazna/y — nie boi sie nowych wyzwan,
jest otwarta/y na ludzi,

jest samodzielnaly,

nie uzaleznia samooceny od opinii innych.

6. DEFINICJA POCZUCIA WASNEJ WARTOSCI (MINI WYKEAD) (5 MINUT)

Przedstawienie zapisanej wczesniej na arkuszu definicji poczucia wtasnej wartosci:

Poczucie wtasnej wartosci (...) to:
zaufanie do wtasnej umiejetnosci myslenia i radzenia sobie z wyzwaniami, jakie stawia przed
nami zycie.
wiara w nasze prawo do szczescia, poczucie, Ze jest sie wartosciowym cztowiekiem,
zastugujgcym na mitosc, uprawnionym do spetniania wtasnych potrzeb i realizacji pragnien
oraz czerpania satysfakcji z efektow wtasnych staran.

/Jak dobrze by¢ soba. O poczuciu wtasnej wartosci, N. Branden, GWP, 2007/

7.CO MOGA ROBJC RODZICE/DZIADKOWIE, OPIEKUNOWIE, BY BUDOWAC POCZUCIE
WHEASNEJ WARTOSCI U DZIECKA? (WPROWADZENIE TEORETYCZNE | BURZA MOZGOW)
(10-15 MINUT + 50 MINUT)

Prowadzacy informuja uczestnikdw, iz réznego rodzaju badania pokazujg, ze:

najwiekszym Zzrédfem poczucia wtasnej wartosci sq opiekunowie, ktérych wtasna samoocena
jest wysoka. Opiekunowie tacy w codziennym zyciu mogq modelowac poczucie wtasnej wartosci
swoim dzieciom.

/Jak dobrze by¢ sobg. O poczuciu wtasnej wartosci, N. Branden, GWP, 2007/

Bezposrednie sposoby przejawiania sie poczucia wtasnej wartosci w zachowaniu lub postawie osoby,
ktérej poczucie wtasnej wartosci jest wysokie, podzielono na potrzeby spotkania na dziewiec katego-
rii (zatgcznik nr 1). Kazdy przejaw poczucia wartosci przed spotkaniem zostat zapisany na oddzielnym
arkuszu flipchartowym.

Prowadzacy kolejno odstaniajg przed grupg poszczegélne kategorie i wspdlnie, w trakcie burzy
mozgdw tworzg liste sposobdw, reakcji, za pomocy ktdrych uczestnicy mogg budowac u dziecka
wysokie poczucie wartosci.

I. Widoczna przyjemnosc¢ czerpana z zycia, akceptacja siebie, ktdra przejawia sie w wyrazie twarzy,
sposobie méwienia, poruszania sie, bycia — ruchy sg swobodne, spontaniczne

Co powinien robi¢ opiekun?
akceptowad dziecko takim, jakie ono jest,
obdarzaé je mitoscig bezwarunkowa,
obdarzaé zaufaniem,
okazywac wiare w dobro¢ dziecka,
okazywac szacunek dziecku — szanowad jego uczucia, potrzeby, granice,
szanowac swoje granice, czyli wyznaczaé dziecku granice,
ustalaé zasady.



Il. Widoczna harmonia miedzy werbalnymi i niewerbalnymi sposobami komunikowania sie z innymi,
przejawiajgca sie spokojem i zgodnoscig pomiedzy tym, co mowimy i robimy oraz tym, co widoczne
jest w naszych ruchach, reakcjach ciata

Co powinien robi¢ opiekun?
informowac o przezywanych uczuciach (nie zaprzeczad),
by¢ spdjny na poziomie werbalnym i niewerbalnym,
przekazywaé dziecku spojne komunikaty na temat oczekiwan, zasad,
by¢ wzorem dla dziecka.

lll. Otwarta postawa wobec faktow i rzeczywistosci, ktdra przejawia sie otwartoscig w mowieniu
zaréwno o wtasnych osiggnieciach i zasobach, jak i o porazkach czy brakach osobistych

Co powinien robi¢ opiekun?
potrafi¢ przyznac sie do btedu,
dawac sobie i innym prawo do popetniania btedéw, doswiadczania porazek,
uczyé, ze z btedéw mozna wyciggaé wnioski na przysztos¢,
mie¢ sSwiadomos¢ wiasnych mocnych stron,
dostrzegac i docenia¢ mocne strony dziecka,
zna¢ swoje ograniczenia,
akceptowac realne mozliwosci dziecka, w tym takze jego ograniczenia,
wspierac dziecko, gdy doswiadcza porazek czy rozczarowan.

IV. tatwos¢ w obdarzaniu innych, jak i w przyjmowaniu komplementéw, a takze w radzeniu sobie
z krytyka, przejawiajgca sie w gotowosci do przyznawania sie do btedéw

Co powinien robi¢ opiekun?
umiec przyjmowac komplementy, pozytywne informacje zwrotne na swoj temat (bez zaprzeczania,
umniejszania),
doceniac i chwali¢ dziecko,
przyjmowac takze krytyczne informacje zwrotne na swdj temat.

V. Swoboda w okazywaniu i przyjmowaniu wyrazéw uczucia

Co powinien robi¢ opiekun?
okazywac dziecku uczucia, mitosé, czutosé,
dawac bliskosé zaréwno emocjonalng, jak i fizyczng, np. przytulaé dziecko,
by¢ otwarty na sygnaty wysytane przez dziecko, a ktére Swiadczg o uczuciach do rodzica,
przyjmowac czutosc ze strony dziecka.

VI. Otwartos¢, samodzielnos¢ i ciekawos¢ wobec nowych doswiadczen, idei, mozliwosci, wiara
we wiasne sity i mozliwos$¢ odniesienia sukcesu

Co powinien robi¢ opiekun?
zachecac dziecko do samodzielnosci,
stawia¢ adekwatne do mozliwosci dziecka granice — zapewniajace bezpieczenstwo, ale jednoczesnie
pozwalajgce na rozwdj,
tam, gdzie to mozliwe dawa¢é dziecku dokonywac¢ wyboru,



docenia¢ wysitek dziecka, a nie tylko koricowy efekt,

wykazywacé zainteresowanie i dawaé wsparcie w samodzielnych inicjatywach dziecka,
towarzyszy¢ dziecku, pomagac, ale nie wyreczag,

zamiast dawac dziecku gotowe odpowiedzi — zacheca¢ do samodzielnego myslenia,

podsuwac dziecku pomysty,

pozwala¢ dziecku na marzenia, w tym takze na te, ktére dotyczg przysztosci dziecka i tego kim
bedzie,

pokazywaé, ze inne osoby takze moga by¢ cennymi Zrédtami wiedzy,

stawia¢ adekwatne oczekiwania — tak, by dziecko mogto doswiadczy¢ wtasnej skutecznosci,
odnies¢ sukces,

dodawac otuchy w sytuacjach porazek, by¢ oparciem dla dziecka.

VII. Poczucie humoru w stosunku do $wiata i samego siebie

Co powinien robi¢ opiekun?
mie¢ dystans do siebie,
umiec¢ zazartowac nawet z samego siebie,
pokazywaé, ze nie trzeba by¢ ,idealnym”.

VIII. Akceptowanie uczu¢, takze tych trudnych jak ztos¢, bezsilnos$é, strach czy smutek

Co powinien robi¢ rodzic?
radzi¢ sobie z przezywanymi uczuciami, panowac¢ nad emocjami,
uczy¢ swoje dziecko, ze nie ma ztych i dobrych uczug,
starac sie zrozumiec¢ uczucia dziecka,
nazywac dziecku uczucia,
powstrzymywac sie od ocen, nawet jesli uczucia dziecka nie zawsze wydajg mu sie zrozumiate,
zapewniac dziecku bliski kontakt, zaréwno fizyczny, jak i emocjonalny,
zapewnia¢ dziecko o swojej mitosci niezaleznie od przezywanych przez nie uczué¢ — takze tych
nieprzyjemnych jak ztos¢, frustracja, rozzalenie.

IX. Asertywnosé

Co powinien robi¢ opiekun?
umie¢ odmowié, postawic granice,
umiec przyjg¢ odmowe dziecka,
przyjmowac perspektywe dziecka, takze w sytuacji, gdy rézni sie ona od jego perspektywy,
szanowac innych ludzi, ich odmienne zdanie, wartosci, potrzeby.

8. PODSUMOWANIE — Z CZYM KONCZE SPOTKANIE, CO BYtO DLA MNIE WAZNE?
(RUNDKA) (OK. 10 MINUT)

9. ANKIETY EWALUACYJNE



(kazdy przejaw poczucia wartosci zapisujemy na oddzielnym arkuszu flipchartowym)

I. Widoczna przyjemnos$c¢ czerpana z zycia, akceptacja siebie, ktéra przejawia sie w wyrazie
twarzy, sposobie mowienia, poruszania sie, bycia — ruchy sg swobodne, spontaniczne

Il. Widoczna harmonia miedzy werbalnymi i niewerbalnymi sposobami komunikowania sie
z innymi, przejawiajgca sie spokojem i zgodnoscig pomiedzy tym, co méwimy i robimy oraz tym,
co widoczne jest w naszych ruchach, reakcjach ciata

I1l. Otwarta postawa wobec faktow i rzeczywistosci, ktdra przejawia sie otwartoscig w moéwieniu
zaréwno o wtasnych osiggnieciach i zasobach, jak i o porazkach czy brakach osobistych

IV. tatwos¢ w obdarzaniu innych, jak i w przyjmowaniu komplementoéw, a takze w radzeniu sobie
z krytyka, przejawiajgca sie w gotowosci do przyznawania sie do btedéw

V. Swoboda w okazywaniu i przyjmowaniu wyrazoéw uczucia

VI. Otwartos$é, samodzielnosc i ciekawos¢ wobec nowych doswiadczen, idei, mozliwosci, wiara
we witasne sity i mozliwos¢ odniesienia sukcesu

VII. Poczucie humoru w stosunku do swiata i samego siebie

VIII. Akceptowanie uczu¢, takze tych trudnych jak ztos¢, bezsilnosé, strach czy smutek

IX. Asertywnosc¢




»TROCHE TEORII”

(Materiat teoretyczny moze by¢é pomocny dla oséb prowadzgcych spotkanie. Po wydrukowaniu moze takze zostac
rozdany uczestnikom na koniec spotkania.)

1. Widoczna przyjemnos¢ czerpana z zycia, akceptacja siebie, ktdra przejawia sie w wyrazie twarzy, sposobie
mowienia, poruszania sie, bycia — ruchy sg swobodne, spontaniczne

Krotkie wyjasnienie:

Jest to naturalna konsekwencja posiadania poczucia wtasnej wartosci zwigzana z akceptacjq siebie jako osoby. Jest
wynikiem wewnetrznego spokoju i harmonii, mozliwych do osiggniecia, gdy pozwalamy sobie na wyrazanie emocji
(zaréwno przyjemnych, jak i nieprzyjemnych). Pozwala unikngé wewnetrznych napieé, poniewaz myslimy o sobie
jako kim$ wartosciowym i zastugujacym na szacunek i szczescie. Jest rowniez wynikiem ponizej wymienionych
zachowan.

Co z tego wynika dla opiekuna?

By mogto w nas powstaé przekonanie o tym, ze zastugujemy na szacunek i mito$¢, potrzebne jest bySmy tego
doswiadczyli i nauczyli sie od naszych rodzicow. Najwazniejsza wskazéwka dla opiekunow to taka, by wychowywa-
li swoje dzieci z szacunkiem i bezwarunkowa mitoscig, dawali mu odczuwac swojg zyczliwos¢ i akceptacje. Wazne,
by wytworzyta sie dobra, bezpieczna wiez miedzy rodzicem a dzieckiem — do tego potrzebna jest uwaga i wrazli-
wosc¢ na potrzeby dziecka, odpowiadanie na jego potrzeby, dbanie o bezpieczerstwo etc. Okazujmy rowniez wiare
w dobro¢ dziecka — nie zaktadajmy, ze ma ono zte intencje, jest ztosliwe i specjalnie nam robi na ztos¢. To nie jest
prawda — dziecko nie potrafi poradzic¢ sobie inaczej, dlatego tak sie zachowuje. Pokazmy mu wiec, jak moze sobie
radzi¢ w konstruktywny sposoéb, zeby nie musiato uzywac ,,swoich” sposobdw. Pamietajmy: dziecko jest dobre,
a to, czego czasem nie akceptujemy, to tylko niektdre jego zachowania. ,Zte” zachowanie nie jest powodem do
,wycofywania” mitosci czy akceptacji dla dziecka — warto by opiekunowie byli wyrozumiatymi nauczycielami, kté-
rzy kochajg mimo wszystko, ale tez ze stanowczoscig pokazywali, czego robic nie wolno i jakimi regutami rzadzi sie
Swiat. To niefatwe zadanie, ale rodzice chcacy budowac poczucie wiasnej wartosci w dziecku powinni pamietaé,
ze dziecku bardzo potrzebne jest poczucie bezpieczeristwa, by mogto budowaé swoje poczucie wtasnej wartosci,
a z kolei, by osiggnac poczucie bezpieczenstwa - niezbedna jest znajomos¢ granic i zasad. W przeciwnym razie
dziecko bedzie sie czu¢ jak na ruchliwym skrzyzowaniu, na ktérym nie ma ani znakéw drogowych, ani sygnalizacji
Swietlnej, a kodeksu ruchu drogowego nie jest w stanie przeczytac, bo jeszcze nie potrafi tego robid.

2. Widoczna harmonia miedzy werbalnymi i niewerbalnymi sposobami komunikowania sie z innymi, przejawiaja-
ca sie spokojem i zgodnoscig pomiedzy tym, co méwimy i robimy oraz tym, co widoczne jest w naszych ruchach,
reakcjach ciata

Co z tego wynika dla opiekuna?

W tym obszarze jest ogromne pole do dziatania dla opiekundéw. Przede wszystkim powinnismy zdawac sobie spra-
we z tego, ze dla dzieci rodzice sg najwazniejszymi i najwspanialszymi osobami. Chcg by¢ takie, jak ich rodzi-
ce, dlatego czesto nasladujg ich zachowania, nawyki, reakcje. Uczg sie, obserwujac ich. Dzieci bardzo fatwo wy-
chwytujg niespdjnosci w przekazach — werbalnym i niewerbalnym. Sprobujmy zakaza¢ dziecku skakac po kanapie
z uSmiechem na ustach, a szybko zrozumiemy, ze taki komunikat nie bedzie skuteczny. Dziecko dalej skaczac,
pokazuje nam jak zinterpretowato sytuacje — komunikat stowny jest niewiarygodny, dorosty tylko zartuje. Jesli
na wtasng nieskutecznosé zareagujemy ztoscig i zaczniemy krzycze¢ na dziecko, wywotamy w nim prawdopodob-
nie konsternacje i zdezorientowanie. Ono prawidtowo odczytato przekazywane komunikaty, a dorosty zareagowat
w niezrozumiaty sposdb — wniosek: $wiat jest mato przewidywalny, panujg w nim niejasne reguty. Dziecko patrzac
na opiekundéw, ktdrzy przekazujg niespdjne komunikaty nie uczy sie co znaczy takie zachowanie, prawdopodobnie
samo tez moze miec¢ z tym ktopot w przysztosci. Dlatego, gdy dziecko pyta: ,,co sie stato?”, gdy widzi, ze ptaczesz,
nie odpowiadaj: ,nic sie nie stato, wszystko w porzadku”, a raczej powiedz zgodnie z prawda: ,wiesz, jest mi smut-
no, czasem tak jest, ze jak jest komus$ smutno, to ptacze”. Dziecko i tak widzi, ze co$ mamie/tacie dolega, przeka-
zywanie mu komunikatu: ,nic sie nie dzieje” jest komunikatem: ,nie ma tutaj zgody na mdéwienie o przezywanym
smutku, nie ma akceptacji na uczucie smutku”. By¢ moze za jakis czas ustyszysz od swojego ptaczacego dziecka, od-
powiedz na pytanie ,,co sie stato?” — ,,nic”. Powiedzenie dziecku o swoich trudnych uczuciach, bycie autentycznym



nie zaburza mu poczucia bezpieczenstwa, cho¢ czesto bardzo sie tego boimy i to jest motywem naszych dziatan,
majacych na celu ukrycie przed dzieckiem prawdziwych uczué. Pamietajmy, by zawsze pokazaé dziecku, ze nasz
stan jest przejsciowy, naturalny, ze kazdemu czasem zdarza sie ptaka¢, ale ze to przechodzi i potem znéw mozna
czué sie dobrze i wesoto. Taka postawa uczy realnego podejscia do zycia — czasem bywa trudno, ale mozna sobie
z tym poradzié. Celem nie jest unikanie wyzwan, by unikng¢ cierpien, tylko nauczenie sie radzenia sobie z trudno-
Sciami. W dodatku w tej konkretnej sytuacji pokazujemy dziecku, ze jego reakcja jest naturalna (zainteresowanie,
co dzieje sie z bliskg osobg, préby pocieszania), uczymy je tym samym, ze ono réwniez moze i ma prawo liczy¢ na
to, ze mu pomozemy w przysztosci.

3. Otwarta postawa wobec faktdw i rzeczywistosci, ktdra przejawia sie otwartoscig w mdwieniu zaréwno
o wiasnych osiggnieciach i zasobach, jak i o porazkach czy brakach osobistych

Co z tego wynika dla opiekuna?

Opiekun jest wzorem do nasladowania dla dziecka. Moze na co dzien pokazywaé dziecku, ze celem nie jest dgzenie
do bycia perfekcyjnym. Jak? Czesto rodzice czy dziadkowie myslg, ze dzieci potrzebujg, by byli ,idealni”— myslg, ze
nie mogga popetniac¢ btedéw, nie dajg sobie prawa do stabosci, przezywania trudnosci czy uczué, takich jak ztos¢,
bezradnosé¢, smutek. Jest to btedne zatozenie, ktére sprawia, ze nie dajemy sobie prawa do bycia autentycznym,
ktére zapedza nas czesto pod Sciane, poniewaz nie da sie unikng¢ trudnosci i popetniania btedéw zwtaszcza, gdy
stawia sie sobie tak trudne wyzwanie jak wychowanie dziecka. Wazne wiec jest uswiadomienie sobie, ze dziecku
potrzebny jest przede wszystkim opiekun, ktory jest autentyczny, uczciwy, ktéry nie zaktada maski ,idealnego
i nieomylnego”. Taki dorosty, ktéry potrafi przyznac sie do btedu, porazki czy wtasnej stabosci, pokaze dziecku, ze
prawdziwg wartoscig jest bycie uczciwym wobec siebie, wobec swoich uczué. Taki dorosty uczy, ze gdy popetnia sie
btedy, mozna sie do nich przyznac i wcale nie oznacza to utraty twarzy czy honoru, a Swiadczy o odwadze i checi
przezwyciezania wtasnych ograniczen. Opiekun taki potrafi rowniez przeprosic, gdy jest ku temu powdd. A wobec
dziecka wykazuje sie akceptacjg niezaleznie od osiggnie¢, sukcesdw czy porazek, bo nie one swiadczg o wartosci
cztowieka.

4. tatwos¢ w obdarzaniu innych, jak i w przyjmowaniu komplementéw, a takze w radzeniu sobie z krytyka,
przejawiajgca sie w gotowosci do przyznawania sie do btedéw

Co z tego wynika dla opiekuna?

Sytuacja jest analogiczna jak w poprzednim punkcie, z tym ze tutaj mowa jest rdwniez o przyjmowaniu i obdarza-
niu komplementami. Zastanéwmy sie, jak najczesciej reagujemy na czyjs komplement? Czesto zaprzeczamy, ba-
gatelizujemy, nie traktujemy powaznie lub umniejszamy. Czy zdarza sie, ze dziecko jest Swiadkiem takich sytuacji?
Jaka dla niego z tego ptynie nauka? Nie nalezy przyjmowacé komplementdw, nie jest akceptowane mowienie czy
myslenie dobrze o sobie, bo to przejaw nieskromnosci, zarozumiatosci, lepiej zaprzeczy¢ pozytywnej opinii na swéj
temat niz jg zaakceptowac. Badzmy osobami, ktére pokazg dziecku, ze mozna i warto przyjmowacé komplementy
i ze czesto tez po prostu zastugujemy na pozytywng informacje zwrotna.

W kwestii prawienia komplementdw rzecz jest analogiczna jak w przypadku chwalenia. Czasem dorostym pojawia
sie mysl, ze pochwaty mogg dziecko niepotrzebnie rozpiesci¢, ze mogg psuc uzyskane efekty wychowawcze, ze jest
to szkodliwa metoda. Nic bardziej btednego — tym co rozpieszcza i szkodzi to brak granic i zasad. Pochwaty moga
zdziata¢ cuda — wptywac na motywacje dziecka, pokazywac jakie zachowania akceptujemy, pozwala¢ doswiadczac
przyjemnych uczu¢ w zwigzku z wtasnymi osiggnieciami i sukcesami, pozwalajg poczu¢ dume, a tym samym poma-
gajg budowad poczucie wtasnej wartosci. Nalezy pamietad o kilku zasadach ,,dobrej pochwaty”:

niech pochwata bedzie skierowana na konkretne zachowanie dziecka,

chwal kazde nawet najdrobniejsze osiggniecie dziecka,

szukaj powodow do pochwaty —nawet wsréd mniej zadowalajgcych zachowan da sie znalez¢ takie, ktére mozna

zaakceptowad — niech to bedzie ten pierwszy krok do zmian na lepsze,

fakt zaprzestania przez dziecko jakiegos , ztego” zachowania, to tez powdd do pochwaty, powiedz np. ,Ciesze sie,

ze tak zgodnie bawitas sie ze swoim mtodszym braciszkiem, mozesz by¢ z siebie dumna”,

powstrzymaj sie od ocen — komunikat ,tadny rysunek” dla dziecka jest niewystarczajacy. Zadbaj, by pochwata

byta opisowa i odnosita sie do Twoich uczu¢, np. ,Podoba mi sie to duze, z6tte stonice i jeszcze to, ze kazdy

kwiatuszek jest w innym kolorze, bardzo sie napracowate$, mozesz by¢ z siebie dumny”,
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unikaj pochwat, ktére jednoczesnie przypominajg wczesniejsze porazki lub potkniecia, np. ,,No widzisz, jednak
jak chcesz, to potrafisz posprzatacd”,

przy stosowaniu pochwat wykresl ze swojego stownika stowo ,ale” — ono nieodwracalnie niszczy kazda
pochwate, np. ,Ciesze sie, ze posprzatatas, ale jeszcze schowaj te kredki do szuflady”,

do komunikatu: ,Jestem z ciebie dumna/dumny” dodaj takze: ,Mozesz by¢ z siebie dumna/dumny”.

Opisz, co widzisz — np. ,Widze, ze wszystkie kredki pochowane sg do szuflady”.

Opisz, co czujesz — np. ,Mito mi sie zrobito, gdy wesztam/wszedtem do twojego pokoju i zobaczytam/
zobaczytem porzadek”,

Podsumuj godne pochwaty zachowanie — np. ,To sie nazywa dbanie o porzadek, mozesz by¢ z siebie dumna/
dumny”.

5. Swoboda w okazywaniu i przyjmowaniu wyrazéw uczucia

Co z tego wynika dla opiekuna?

Okazywanie uczué, mitosci, czutosci podobnie jak pochwaty nie rozpieszcza dziecka, a tylko dodatkowo moze
wzmacnia¢ wiez, pozwalaé dziecku doswiadczaé przyjemnych uczué zwigzanych z byciem z kim$ w bliskim kontak-
cie zaréwno fizycznym, jak i emocjonalnym. Uczymy dziecko, ze czyms$ naturalnym jest okazywanie sobie uczug,
a takze ich przyjmowanie.

6. Otwartosé, samodzielnos¢ i ciekawos¢ wobec nowych doswiadczen, idei, mozliwosci, wiara we witasne sity
i mozliwos¢ odniesienia sukcesu

Co z tego wynika dla opiekuna?

Jak pomdc dziecku w tym, by w dorostosci byto otwarte i ciekawe $swiata? Najlepszym sposobem jest zacheca-
nie go do samodzielnosci. Dziecko dorastajgc staje sie coraz bardziej niezalezne. Poszerzajacga sie samodzielnosé
mozna rozwijac lub przeciwnie, ttumi¢ np. poprzez stawianie bardzo sztywnych granic, ktére ograniczajg dziecku
mozliwos$¢ poznawania, rozwijania sie i doswiadczania nowych sytuacji. Adekwatne do wieku granice powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci dziecka. By dowiedzie€ sie, jakie sg te mozliwosci, trzeba pozwoli¢ dziecku na
probowanie swoich sit, jednoczes$nie towarzyszac mu i dbajac o jego bezpieczenstwo. Jak zachecac dziecko do sa-
modzielnosci? Pozwdél dziecku dokona¢ wyboru. Stwarzanie dziecku mozliwosci decydowania, nawet w drobnych
kwestiach, to dawanie mu szansy nauki podejmowania decyzji. Jest to dla niego réwniez komunikat, ze wazne jest
dla Ciebie to, co czuje i czego pragnie. Np. decydujac, w co ubrac dziecko, uwzglednij jego preferencje. Daj mu
wybor: ,ktdrg bluzke chcesz zatozyé — niebieskg czy czerwong?”. Pamietaj, by nie dawac zbyt wielu mozliwosci
- mate dziecko nie poradzi sobie z podjeciem decyzji. Dwie opcje wystarczg. Pamietaj jednak, by proponowane
mozliwosci, byty rzeczywiscie przez Ciebie zaakceptowane. Inaczej dawanie wyboru bedzie tylko pozorne, a dziec-
ko w rzeczywistosci bedzie sie uczy¢, ze ma bardzo matg kontrole nad swoim zyciem. Okaz szacunek dla zmagan
dziecka.

Zamiast: ,Budowanie wiezy z klockow jest tatwe”, powiedz: ,,Budowanie wiezy z klockéw moze by¢ trudne, zeby
sie nie przewracata mozna ja postawié¢ na twardym podtozu”. Informacja o tym, ze cos$ jest tatwe wcale dziecku
nie pomaga. Jesli co$ mu sie uda, ma poczucie, ze to nic wielkiego, czyli nie doceni swojego sukcesu. Jesli od-
niesie porazke, bedzie ona dodatkowo przykra, poniewaz nie poradzito sobie z ,prostym” zadaniem. Pamietaj,
ze dla dziecka kazda poznawana umiejetnosé jest czyms$ nowym i trudnym, bo dopiero sie jej uczy. Docenianie
jego staran sprawia, ze zaczyna wierzy¢ we wtasne sity. Bedzie miato wiecej odwagi, by samodzielnie mierzy¢ sie
z trudnosciami. Ogranicz ,,przepytywanie”. Zadawanie dziecku zbyt wielu pytan moze by¢ odebrane przez nie, jako
nadmierna kontrola, brak zaufania lub podejrzliwosé. Zamiast po powrocie z przedszkola dopytywac: ,Jak byto?
Co robites? Z kim sie bawites? Co mdwita pani? A co jadtes$ na obiad? A zjadte$ wszystko?”, powiedz: ,Bardzo sie
ciesze, ze cie widze - stesknitam/tem sie”. Im bardziej bedziesz je przepytywac, tym bardziej prawdopodobne, ze
dziecko sie zamknie w sobie lub zbedzie Cie krotkim ,,nic”, ,,dobrze”. Zachecaj dziecko do samodzielnego myslenia.
Dziecko najczesciej zadajgc pytanie ma w gtowie odpowiedz. Zamiast dawa¢ mu gotowe rozwigzania, zacheé, by
samodzielnie szukato odpowiedzi. Na pytanie: , Dlaczego niebo jest niebieskie?” mozesz odpowiedziec: ,A jak Ty
myslisz?” lub na pytanie: ,Co mam robi¢?” zareagowac: ,, A na co masz ochote?”. Zache¢ do korzystania z wiedzy



innych. Jesli dziecko zgtasza problem lub pytanie, mozesz zachecic je, by skorzystato z doswiadczen réznych oséb,
niekoniecznie tylko rodzicow. Ekspertem od malowania farbami moze byé np. pani w przedszkolu, dziadek moze
wiedzieé, jak buduje sie budke dla ptakéw itd. Dziecko w ten sposdb uczy sie wiekszej niezaleznosci i samodzielno-
$ci w poszukiwaniu odpowiedzi na swoje pytania. Nie pozbawiaj dziecka nadziei. Jesli dziecko oznajmi: ,,Zostane
kosmonautga”, nie torpeduj go stwierdzeniami: ,,Bardzo trudno zosta¢ kosmonautg. Trzeba duzo wiedzie¢, a ty nie
garniesz sie do nauki. Poza tym rano nie mozna zwlec Cie z tdzka, a to nie do pomyslenia dla kosmonauty.” Spréobuj
powiedziec¢: ,Chciatbys lata¢ w kosmos? Powiesz co$ wiecej o tym?”. Marzenia sg bardzo wazne i wcale nie chodzi
o to, by wszystkie sie spetniaty. Pozwdl dziecku na samodzielne poszukiwania, plany, projekty, marzenia.

Im bardziej wierzymy w skutecznos¢ naszych umystéw, w to, ze potrafimy witasciwie rozumie¢ konkretng sytu-
acje, ze potrafimy podota¢ wyzwaniom, jakie stawia przed nami zycie, tym wytrwalej stawiamy czota wyzwaniom,
jakie pojawiajg sie na naszej drodze. Wytrwatos¢ ta sprawia, ze naszym udziatem czesciej stajg sie sukcesy niz
porazki, co potwierdza i wzmacnia nasze poczucie skutecznosci. Gdy nie wierzymy w swoje mozliwosci, czesciej
sie poddajemy, co w subiektywnym odczuciu czesto jest réwnoznaczne z doswiadczeniem porazki. Kolejne takie
doswiadczenia, gdy nie jesteSmy w stanie podota¢ wyzwaniom, bo nie wierzymy, ze jest to mozliwe, wzmagaja
w nas odczucie, ze nie jesteSmy w stanie w ogdle osiggac sukcesow.

Dziecko dopiero buduje poczucie wtasnej wartosci i swojg wiare we wtasne mozliwosci, a rodzic moze mu w tym
bardzo skutecznie pomagac. Dziecko na co dzier mierzy sie z kolejnymi wyzwaniami. Zadaniem rodzica jest po-
kazywanie dziecku, ze wierzy w jego kompetencje i mozliwosci, ze cho¢ wyzwania na drodze malucha sg bardzo
trudne (wystarczy przypomniec sobie nasze pierwsze zmagania z wigzaniem sznuréwek), to przy wsparciu osoby
dorostej, ktéra pokaze jak, poda stosowne wskazéwki utatwiajgce zadanie lub po prostu bedzie obok, by dodawac
otuchy te zadania sg do pokonania. Opiekun budujacy poczucie wtasnej wartosci u dziecka, bedzie zachecat je
do samodzielnosci, a nie hamowat jego dziatania w poczuciu, ze ,to dla niego/niej jeszcze za trudne”. Pozwalajac
doswiadcza¢ dziecku wtasnej sprawczosci nawet w wykonywaniu drobnych czynnosci, pokazuje sie mu, ze ma ono
wplyw na swoje zycie, ze podejmujgc rézne dziatania przejmuje nad nim kontrole. W przysztosci zaprocentowac
to moze postawg dalekg od poczucia bezradnosci, a raczej przejawiajgcg sie wiarg we wtasne mozliwosci i kompe-
tencje. Pozwoli by¢ moze wytworzyé postawe: ,,moge sobie poradzi¢, potrafie”, zamiast: ,nie dam rady, poniose
kleske, lepiej sie wycofam”. Dziecko uczac sie i doswiadczajgc nowych wyzwan ma szanse odnosi¢ sukcesy. Wazng
rolg rodzicéw jest wzmacniaé w dziecku wszystko to, co pozytywne. Kazde osiggniecie, nawet drobny sukces, sytu-
acja, w ktérej dziecko podejmuje samodzielng inicjatywe lub gdy udaje mu sie samodzielnie przezwyciezy¢ jakas
trudnosc jest waznym powodem do pochwat i podkreslenia faktu, ze ma ono prawo by¢ z siebie i swoich osiggnie¢
dumne.

A co jesli sie nie uda? W procesie uczenia sie i dosSwiadczania nowych sytuacji naturalne sg rowniez porazki
i mogace pojawiac sie w dziecku uczucie bezradnosci. Dziecko w takich sytuacjach bardzo potrzebuje wsparcia
i akceptacji rodzicow. Okazane w takich sytuacjach zrozumienie dla trudnosci, brak ocen, o$mieszania, pokazanie,
ze celem nie jest bycie perfekcyjnym bardzo pomaga dziecku w budowaniu poczucia wtasnej wartosci. Budowa-
nie poczucia witasnej skutecznosci nie oznacza, ze nie akceptujemy uczucia bezradnosci, ktére moze sie pojawiaé
w dziecku. Akceptacja wszelkich przezywanych uczuc jest bardzo wazna, jednak istotne jest, by jednoczesnie po-
kazywad dziecku, ze uczucie bezradnosci nie jest czyms trwatym, statym, niezmiennym, a tylko stanem przejscio-
wym, chwilowym. Uczucie bezradnosci moze pojawic sie, ale mozna takze podjaé szereg dziatan, ktére pozwolg to
uczucie przezwyciezy¢ i odzyskaé poczucie wptywu na swoje zycie.

Obserwujmy i podgzajmy za dzieckiem, a bedziemy widzieé, czy jest ono gotowe do kolejnych nowych dziatan. Gdy
dziecko siega po tyzeczke, pozwdlmy mu sprébowaé. Zapewne nie bedzie potrafito poczgtkowo trafi¢ nig do buzi,
ale docenimy fakt, ze jest ono ciekawe i wykazuje sie gotowoscig do eksperymentowania z nowymi umiejetnoscia-
mi. Doceniajmy nawet najdrobniejsze sukcesy — samo utrzymanie tyzeczki jest nie lada wyzwaniem, gdy sie to robi
po raz pierwszy. Doceniajmy kazdy przejaw inicjatywy u dziecka, nowy sposéb poradzenia sobie z jakims zadaniem
— robigc to wzmacniamy jego przekonanie, ze jest ono zdolne do twérczych, skutecznych dziatan.
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7. Poczucie humoru w stosunku do Swiata i samego siebie

Co z tego wynika dla opiekuna?

W ramach odejscia od idei bycia ,idealnym” mozemy pozwoli¢ sobie nawet na zazartowanie z samego siebie.
Dzieci bardzo doceniajg takie przejawy zachowania osoby dorostej i co najwazniejsze, wbrew obawom wiekszosci
opiekundéw, wcale nie wptywa to na spadek ich autorytetu w oczach dzieci. Wprost przeciwnie. Dziecko uczy sie, ze
rodzic potrafi mie¢ dystans do siebie i Swiata, ma wewnetrzny spokdj, ktory nie jest zachwiany nawet zazartowa-
niem z samego siebie. Taka postawa budzi szacunek i powoduje cheé rewanzowania sie rownie szczerg postawa.

8. Akceptowanie uczué, takze tych trudnych jak ztos¢, bezsilnosé, strach czy smutek

Co z tego wynika dla opiekuna?

W nowych dla dziecka sytuacjach czesto mogg pojawiac sie réznego rodzaju uczucia, w tym te, ktére czesto sg nie-
akceptowane, z ktérymi trudno nam sobie radzi¢, np. zto$é, smutek, bezradnos¢, strach. Najwazniejsze, co moze
robic¢ rodzic, to uczy¢ swoje dziecko, ze nie ma ztych uczuc i dobrych uczué. To jakby powiedzie¢, ze prawa noga jest
zfa, a lewa dobra. Uczucia po prostu sg i wazne, by akceptowac istnienie ich wszystkich i pozwoli¢ sobie naich prze-
zywanie. Pomozesz dziecku, jesli pokazesz mu, ze akceptujesz fakt, ze ono przezywa np. niepewnos¢ czy niepokdj
i towarzyszagc mu w trudnosciach pokazesz mu, nauczysz, jak sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami. Co moze poméc?
Staraj sie zrozumieé — dziecko ma swoje powody do przezywania réznych emocji. | choé¢ mogg Ci sie one wydawac
nieadekwatne lub btahe, to nie okazuj tego. Przyjmij z szacunkiem punkt widzenia dziecka. Stuchaj — daj dziecku
swoj czas i uwage. Powstrzymaj sie od oceny — ocena btyskawicznie niszczy poczucie bezpieczeristwa i obniza
wiare w siebie. Niszczy rdwniez zaufanie i przerywa linie porozumienia. Przestan negowac — powstrzymaj sie od
stwierdzen typu: ,Na pewno nic ci nie jest”, ,Mdwisz tak, bo jestes zmeczony”, ,Nic sie nie stato”. Powodujg one
u dziecka zaktopotanie, potegujg wsciektosé, sprawiajg, ze dziecko nie potrafi ocenié¢ swoich uczué i odnies¢ sie
do nich — czuje sie nierozumiane, bo zaprzeczasz temu, co ono czuje. Pamietaj, ze Twoja obecnos¢ jest dla dziecka
najwazniejsza. Bliski kontakt z Tobg pozwala mu na odzyskanie rownowagi, przywraca poczucie bezpieczeristwa,
pozwala uwierzy¢ we wtasng wartosé. Bedac przy dziecku w trudnosciach, pokazujesz mu, ze je kochasz, ze jest dla
Ciebie wazne, ze starasz sie je rozumiec. Méw dziecku, ze je kochasz i ze jest z Tobg bezpieczne - potrzebne jest mu
uczucie, ze jestes stabilng opoka i ze nawet, gdy ono przezywa wewnetrzne niepokoje, Ty sie nie przerazasz. Takie
przekonanie pozwala mu zwracac sie do Ciebie o pomoc, szukac¢ schronienia i wsparcia. Okresl dziecku uczucia -
dziecko dopiero uczy sie rozpoznawac i nazywacé witasne uczucia. Mozesz mu w tym poméc. Sprobuj nazwac jego
uczucia. Mozesz uzy¢ sformutowan: ,Wyglada na to, ze..”, ,Widze, ze...”, ,\Wydaje mi sig, ze..."”. Nie martw sie, jesli
nie uda Ci sie od razu okresli¢ uczucia dziecka, sprébuj ponownie lub pozwdl dziecku, by samo to sprostowato.
Unikaj jednak stwierdzen: ,Wiem, co czujesz”.

9. Asertywnos¢

Co z tego wynika dla opiekuna?

Asertywnosc jest alternatywng postawg wobec ulegtosci i agresji. Pozwala zadbaé o swoje potrzeby, obronié wta-
sne zdanie, wyznawane wartosci, ale w sposdb, ktéry nie jest ranigcy dla drugiej strony. Dorosty wychowujac
z szacunkiem, uczy takiej postawy. Pokazuje dziecku, ze liczy sie z jego zdaniem, jego potrzebami i cho¢ w przewa-
Zajgcym stopniu sam podejmuje ostateczng decyzje, to uwzglednia przy tym preferencje dziecka. Opiekun chcacy
budowac poczucie wiasnej wartosci u dziecka odchodzi wiec od postawy opierajgcej sie na wtadzy, wynikajgcej
z petnionej roli, wieku, madrosci etc. Odchodzi od zakazédw, nakazdw, naktadania ograniczen, wydawania polecen
i oczekiwan bezwzglednego postuszeristwa. W takiej postawie powstaje konflikt miedzy potrzebami rodzica i dziec-
ka, ale dziecko stoi na straconej pozycji, jako to, ktére nie ma prawa do zabierania gtosu i posiadania wtasnego
zdania. Taka sytuacja raczej rujnuje wiare we wtasne mozliwosci niz buduje poczucie wtasnej wartosci.



ANKIETA EWALUACYJNA ZAtACZNIK NR 3

Szanowni Panstwo,
Mamy nadzieje, ze dzisiejsze spotkanie wydato sie Panstwu pomocne. Zalezy nam na otrzymaniu od Panstwa informac;ji
zwrotnych, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswiecg Panstwo kilka minut na wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. czy spotkanie pozwolito Pani/Panu uzyskaé odpowiedzi na pytania, ktére Pan/Pani miat/a?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

7. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek dotyczacych sposobéw radzenia sobie
w réznych sytuacjach w codziennym zyciu?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

3. Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazéwek, ktére moga byé pomocne w kontakcie
z dzieckiem?

Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie |:|

4. Ktéra cze$¢ spotkania podobata sie Pani/Panu najbardziej? Dlaczego?

5. Czy chciatby/chciataby Pan/Pani wziaé udziat w innych spotkaniach tematycznych?

TAK| ] NIE[ |

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematoéw, ktére bytyby dla Pani/Pana interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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