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FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SItE dziata od 1991 roku

Fundacja Dajemy Dzieciom Site dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecinstwo i byty
traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.

Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktére doswiadczyty przemocy, by znaty swoje
prawa, wierzyty w siebie i cieszyty sie zyciem.

Realizujgc nasza misje:

o oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczng i prawna;

e uczymy dzieci, jak moga uniknac przemocy i wykorzystywania;

e uczymy dorostych, jak traktowac dzieci i co moga zrobic¢, zeby nie byty krzywdzone;

» informujemy dorostych, jak reagowac, gdy podejrzewaja, ze dziecku dzieje sie krzywda;
* wptywamy na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.

Autorki: Katarzyna Smolinska i Marta Wojtas
Scenariusz powstat w ramach akcji STOP PRZEMOCY ROWIESNCZEJ #ramiewramie.

Szczegdtowe informacje na temat akcji dostepne sg na stronie:
www.everydayme.pl/marki/head-and-shoulders/ab

Tekst publikacji jest dostepny na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utwordw zaleznych 3.0 Polska
Tekst licencji dostepny na stronie www.creativecommons.org/licences/by-nc-nd/3.0/pl/
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Ogodlna charakterystyka zajec

Lekcja ,Twoja reakcja ma znaczenie” jest adresowana do oséb uczniowskich ostatnich klas szkét
podstawowych i pierwszych klas szkét ponadpodstawowych. Dotyczy budowania Swiadomosci
na temat przemocy réwiesniczej i ma na celu uwrazliwienie na fakt jak wazne jest, aby reago-
wac na przemoc rowiesnicza.

Srodowisko szkolne to przestrzen, w ktdrej mtodzi ludzie spedzaja wiele czasu i ucza sie funkcjo-
nowac wsrod innych, budowac relacje i porozumienie mimo pojawiajacych sie roznic i konfliktow.
Aby to byto mozliwe konieczne jest uwrazliwienie na zjawisko wystepujacej coraz czesciej prze-
mocy rowiesniczej i jej negatywnych skutkéw. Podczas zaje¢ osoby uczestniczace beda mogty
przyjrzec sie réznym formom przemocy rowiesnczej, zastanowic sie jak te sytuacje wptywaja
na osoby, ktére w nich uczestnicza i sg jej Swiadkami/iniami oraz w jaki sposob moga na nig re-
agowac i dlaczego reakcja kazdej osoby jest tak wazna.

Cele zajec:

e przekazanie wiedzy na temat réznych form przemocy rowiesniczej;

e pokazanie, w jaki sposdb mozna reagowac w sytuacji przemocy;

o uwrazliwienie na konsekwencje przemocy dla osob, ktdre jej dosSwiadczajg oraz s3 jej
Swiadkami/iniami.

Odbiorcy:

Uczniowie ostatnich klas SP i pierwszych klas szkot ponadpodstawowych.

Wiek:
14-15 lat.

Czas trwania:
1 godzina lekcyjna (45 min).

Miejsce:
klasa, Swietlica, biblioteka.

Wymagany sprzet:
laptop z dostepem do internetu, rzutnik, smartfony (prywatne oséb uczniowskich),
kartki, dtugopisy.

Osoby prowadzace:
nauczyciele, pedagodzy, psychologowie szkolni.




Scenariusz lekcji

@ Czas: 45 minut

I. Wprowadzenie (2 minuty)

Osoba prowadzgca mowi:

Podczas zaje¢ porozmawiamy o zjawisku przemocy réwiesniczej. O tym, dlaczego nasza reakcja w sytuacji
kiedy przemoc ma miejsce jest istotna i jaka ona powinna byc.

Na poczgtek chce przekazac wam kilka waznych zasad, ktére pomogq nam czuc sie komfortowo podczas
dzisiejszych zajec (zasady sq wypisane na slajdzie lub tablicy).

Zasady:

e Kiedy inna osoba mowi, stucham uwaznie co ma do powiedzenia.

e Nie oceniam innych.

e Traktuje z szacunkiem i dyskrecjg informacje oraz opinie ujawniane przez innych.

e Podczas zajec jestem aktywny/a na 100% swoich dzisiejszych mozliwosci.

e Dbam o siebie, czyli dziele sie tym, czym mam ochote sie podzieli¢, a kiedy pojawia sie we mnie
trudne uczucia albo mysli, rozmawiam o tym z psychologiem/pedagogiem szkolnym albo inng
zaufang osobg dorosta. Moge réwniez zadzwonic lub napisa¢ do 116 111 - telefonu zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Co wy na to? Czy chcecie dopisac jeszcze jakqs zasade?

Osoby uczestniczace proponujg zasade lub zasady, ktére uznaja za wazne podczas spotkania.

Osoba prowadzgca uzupetnia liste.

1. Ewiczenie (8 minut)

Osoba prowadzgca mowi:

Przeczytam za chwile kilka pytan. Kazde z nich dotyczy tego czy byliscie swiadkami/iniami réznych sytuacji

i czy wtedy zareagowaliscie. Waszym zadaniem jest zapisanie odpowiedzi TAK lub NIE na kartce. WeZcie cos
do pisania i postuchajcie.




Osoba prowadzaca czyta pytania:

Czy bytas/es kiedys w sytuacji, w ktorej twoja osoba réwiesnicza:

o Osmieszat_a inng osobe? Czy zareagowates/as?

e Nastawiat_a kolezanki/kolegow przeciwko innej osobie? Czy zareagowates/as?
e Popychat a/szarpat_a inng osobe? Czy zareagowates/as?

e /niszczyt_a jakis przedmiot innej osobie? Czy zareagowates/as?

Zastanowcie sie teraz przez chwile co tqczy te sytuacje.

Podsumowanie:

Zapisaliscie/tyscie na swoich kartkach odpowiedzi na pytania. By¢ moze przypomniaty sie wam inne, podobne
historie. Czy wiecie co tqczy te sytuacje?

Osoba prowadzaca zbiera odpowiedzi klasy, zapisuje je na tablicy/flipcharcie i podsumowuje. Wazne,
zeby wybrzmiata informacja o tym, ze sa to rézne przyktady przemocy rowiesnicze;.

Osoba prowadzaca podsumowuije:

Istnieje wiele definicji przemocy rowiesniczej, a na jej okreslenie uzywa sie wielu termindw m.in. znecanie sie,
dreczenie, nekanie, gnebienie, zastraszanie czy przesladowanie.

Moze ona przybierac rozne formy m.in.: stowng - np. przezywanie, dogadywanie, emocjonalng - np. wyklu-
czenie z grupy, ignorowanie czy fizyczng — np. pobicie, kopnie.

Opublikowane w pazdzierniku wyniki badan prowadzonych przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site wsrod mto-
dych 0sob, w tym waszych rowiesniczek i rowiesnikow wskazuje, ze przemocy rowiesniczej doswiadcza az 66%

mtodych osob, czyli az %. To bardzo niepokojgce.

Charakterystyczng ceche przemocy jest to, ze kiedy na nig nie reagujemy rosnie.

l1l. Cwiczenie (10 minut)

Osoba prowadzaca mowi:

W poprzednim c¢wiczeniu mieliscie za zadanie przypomniec sobie sytuacje przemocy rowiesniczej, ktorej byli-
scie swiadkami. Przeczytam je jeszcze raz. Czy pamietacie jak sie wtedy czuliscie? Zapiszcie te emocje/uczucia
przy sytuacjach, ktérych byliscie swiadkami.

Pytanie na forum klasy:

Czy mozecie powiedziec jakiego rodzaju emocje uczucia budzq sie w osobach, ktére sq swiadkami przemocy
rowiesniczej?




Uczniowie wymieniajg rézne nieprzyjemne emocje. Prowadzacy zbiera je i podsumowuje:

Osoby, ktore doswiadczajg przemocy rowiesniczej czesto doswiadczajq nieprzyjemnych emocji. Mogq sie bac,
odczuwac ztosc, bezradnosc, rozczarowanie. Takich nieprzyjemnych emocji doswiadczajg rowniez osoby, ktore
sq swiadkami przemocy. Dlatego wazne jest, aby nie zostawac z tymi emocjami samemu. Wazne jest, aby
reagowac.

IV. Dyskusja (10 minut)

Osoba prowadzgca mowi:

Zastanowcie sie teraz, co daje reagowanie na przemoc. Jakie korzysci mogq ptynqc z takiego zachowania -
rowniez dla nas jako 0sob, ktdre reagujq na przemoc.

Osoba prowadzaca zapisuje pomysty na tablicy.

Przyktad:

e Zatrzymujemy krzywdzenie.

e Pomagamy innym.

» Pomagamy sobie, bo ta sytuacja dotyka takze sSwiadkow.
e Mamy poczucie sprawczosci.

o Doswiadczamy satysfakcji, ze zrobilismy co$ dla kogos.

e Pokazujemy innym, ze warto reagowac.

e Mozemy uratowac komus zdrowie i zycie.

V. Cwiczenie w grupach (15 minut)

Osoba prowadzgca mowi:

Wiemy juz jakie mogq byc formy przemocy rowiesniczej i jak wazne jest, aby reagowac, kiedy taka sytuacja ma
miejsce w naszej obecnosci. Czesto zdarza sie jednak, ze nie wiemy, jak to zrobic.

Osoba prowadzaca dzieli klase na 4 grupy i kazda z nich prosi o wygenerowanie pomystéw jak reagowac
w sytuacji bycia swiadkiem/inig przemocy rowiesniczej?

Kazda grupa powinna wypisac kilka pomystow, ktore nastepnie przedstawi na forum. Zanim grupy za-
czna przedstawiac efekty swojej pracy sprawdz, jak sie czuja.

Osoba prowadzaca pyta:

Jak czuliscie sie podczas tego cwiczenia? Czy ¢wiczenie byto trudne, czy tatwe? Czy chcecie sie podzieli¢
jakimis przemysleniami?

Osoba prowadzaca zaprasza grupy do podzielenia sie wygenerowanymi pomystami dotyczacymi reago-
wania a nastepnie przedstawia (jeéli nie pojawity sie w odpowiedziach grup) przyktady reakcji:




» Nie badz obojetny i nie udawaj, ze nie widzisz co sie dzieje! Brak reakcji pozwala myslec¢ osobie,
ktora stosuje przemocy, ze to jest okej. Dodatkowo sprawia, ze osoba ktéra doswiadcza przemocy,
czuje ze jest sama w tej sytuacji.

o Zwrdc sie bezposrednio do osoby stosujgcej przemoc. Powiedz, ze jej zachowanie nie jest okej.

W ten sposéb zatrzymujesz przemoc i odwracasz uwage osoby stosujgcej przemoc od osoby
krzywdzone;.

» Jedli sytuacja jest niebezpieczna lub twoja reakcja nie dziata, zgto$ sytuacje zaufanej osobie dorostej -
moze to by¢ wychowawca, psycholog lub pedagog w szkole, rodzic, albo starsze rodzenstwo.

o Jesli nie wiesz do kogo sie zwrdci¢ albo twoje proby reakcji nie przynosza efektu i nie wiesz
co z tym zrobic¢, zadzwon albo napisz do 116 111 - telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Osoba prowadzaca podsumowuje zajecia:

Kazdy i kazda z nas najprawdopodobniej byt/a lub bedzie swiadkiem/nig przemocy rowiesniczej - w szkole lub
poza niq. Wszyscy mozemy sie przyczynic do tego, aby ta przemoc nie narastata - reagujgc w odpowiedni
sposob. Najwazniejsze jest to, aby nie byc obojetnym na sytuacje przemocowe i dbajqc o swoje bezpieczen-
stwo reagowac w adekwatny sposob. Dzieki temu nie tylko wyrazamy swoj sprzeciw wobec takiego zachowa-
nia i pokazujemy innym jak to robic, ale tez dajemy wsparcie osobie krzywdzonej i mozemy przyczynic sie do
zmniejszenia negatywnych konsekwencji jakie moze odczuwac po tym wydarzeniu.

Na koniec osoba prowadzaca zaprasza do obejrzenia strony www.1161171.pli konta 116 111 na Instagramie.
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